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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа учебной практики является частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (по видам) в части освоения основного вида профессиональной деятельности:

· организационно-управленческая деятельность.
Рабочая программа учебной практики выступает в качестве элемента методического обеспечения образовательного процесса и применяется в целях обеспечения условий для приобретения обучающимися первоначального практического опыта в сфере будущей профессии.  

Учебная практика (по профилю) проводится в виде исследовательской, организационно-управленческой деятельности под руководством преподавателей на базах практики, к которым относятся организации социально-культурной сферы. 

Основной комплексной  целью учебной практики выступает приобщение  и первичное погружение студентов в будущую профессию, создание условий для приобретения ими первоначального практического опыта в рамках профессионального модуля ПМ.01 «Организационно-управленческая деятельность»,  необходимого для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы. 
ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. 
ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями. 
ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности. 
ПК 1.5. Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры. 
ПК 1.7. Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности. 
ПК 1.8. Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере.
Задачи практики:

1. Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности в самообразовании, выработке творческого и исследовательского подхода к будущей деятельности.

2. Ознакомление студентов с различными типами и видами учреждений социально-культурной сферы, со структурой учреждений, их функциями, направлениями и содержанием деятельности. 

3. Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств работы.
4. Развитие умений осуществлять исследовательско-аналитическую деятельность.
5. Изучение организационных и творческих процессов в учреждениях социально-культурной сферы. 

В результате прохождения практики обучающийся должен иметь практический опыт:

· знакомства с организациями социально-культурной сферы, учреждениями культурно-досугового типа, окружными и муниципальными управлениями (отделами) культуры;

· наблюдения приемов и методов проведения социально-культурных и культурно-досуговых программ, культурно-просветительных и культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

Приобретение первого практического опыта будет способствовать формированию у студентов на последующих этапах обучения  таких умений, как:

· оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 

· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

· анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план.

Таблица 1

Объём и виды учебной практики 

	Виды практики
	Конкретизированное название
	Семестр
	Количес-тво часов
	Форма проведения

	Учебная
	«Знакомство с деятельностью учреждений социально-культурной сферы города Нижний Тагил»
	4
	18
	Рассредото-ченная


Таблица 2

Содержание учебной практики в соответствии с видами работ

	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности

	1-3-й день (11-13.02.19)

	1. Знакомство с целями и задачами практики.


	- оформление дневника практики.
	1. Освоение цели и задач практики.

2. Оформленный дневник практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 1 и 2).

	1. Знакомство с организациями социально-культурной сферы города Нижний Тагил.

2. Анализ деятельности организаций социально-культурной сферы  города Нижний Тагил. 
	- определение вида собственности, юридического адреса (территориальное месторасположение), целевой аудитории;

- описание структуры организации СКС (администрация, отделы, творческие коллективы и т.д.);

- описание услуг (продукта), которые предлагает организация; 

- изучение содержания и структуры культурно-досуговой работы с населением, осуществляемой в организации социально-культурной сферы (виды работ);
- выявление традиций организации (традиционные мероприятия);
- описание способов имиджирования организации (их масштабности). 
	1. Таблица «Характеристика организации социально-культурной сферы» (ПРИЛОЖЕНИЕ 3);

2. Заполненный дневник практики.

	1.  Составление эссе по итогам учебной практике.

2. Составление отчета по учебной практике по ПМ. 01 «Организационно-управленческая деятельность». 
	- написание эссе «Мои впечатления о прохождении учебной практики»; 

- составление отчета по учебной практике;
- оформление документации и дневника практики. 
	1. Эссе по итогам практики (ПАМЯТКА, ПРИЛОЖЕНИЕ 4)

2. Отчет по учебной практике по ПМ.01 «Организационно-управленческая деятельность» (ПРИЛОЖЕНИЕ 5)
3. Оформленная документация по практике; 

4. Заполненный дневник практики.




Отчетность студентов по практике:

· дневник, заверенный методистом;

· необходимые документы (таблицы, фото, скрин и т.д.) по каждому дню практики;

· фотоотчет «на рабочем месте»;

· отчет по практике;

· выступление (участие) на итоговом совещании по практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Образец оформления титульного листа


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Образец дневника практики.

	Дата
	Содержание практической деятельности
	Результат
	Подпись

руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Образец заполнения таблицы

Характеристика ___________________________________
                                       (полное наименование организации СКС)

	Вид собственности
	

	Юридический адрес (территориальное месторасположение) 
	

	Год основания
	

	Целевая аудитория
	

	Услуги
	

	Структура организации
	

	Виды работ
	

	Традиции организации (мероприятия)
	

	Имидж организации
(масштабность)
	

	Реализация различных проектов
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ПАМЯТКА НАПИСАНИЯ 

ЭССЕ «МОИ ВПЕЧАТЛЕНИЯ ОБ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ»

Эссе - это прозаическое сочинение - рассуждение небольшого объема со свободной композицией, написанное в жанре публицистики, свободной трактовки какой-либо проблемы. Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. 

Эссе студента - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем.

Цель написания эссе как формы учебной работы состоит в обучении студентов изложению в форме очерка индивидуальной позиции по какому-либо вопросу с обязательным отображением собственных впечатлений, мыслей, мнений, опыта и т.п.

Тщательно отредактированный и вычитанный после написания (печати) текст работы необходимо правильно оформить: общий объем эссе не должен быть меньше 1 страницы и не должен превышать 2 страниц формата А4 (210х297 мм).

ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К СОДЕРЖАНИЮ К ЭССЕ 

 Эссе должно восприниматься как единое целое, идея должна быть ясной и понятной. 

Необходимо писать коротко и ясно. Эссе не должно содержать ничего лишнего, должно включать только ту информацию, которая необходима для раскрытия авторской позиции, идеи. 

Эссе должно иметь грамотное композиционное построение, быть логичным, четким по структуре. 

Каждый абзац эссе должен содержать только одну основную мысль. 

СТРУКТУРА ЭССЕ 

Введение. Содержит краткое обоснование актуальности и важности выбранной для исследования проблемы (1 абзац). 

Содержание основной части эссе. Данная часть работы предполагает развитие авторской аргументации и анализа исследуемой проблемы. Это наиболее сложный для написания фрагмент работы и в его выполнении может помочь разбивка текста с помощью абзацев на отдельные смысловые сюжеты (например, каждый новый абзац – новая  база практики или каждый новый абзац – новая  проблема, с которой пришлось столкнуться во время прохождения практики). 

При изложении основного материала эссе, необходимо писать кратко, четко и ясно. 

Заключительная часть эссе должна содержать обобщение результатов исследования в форме краткого изложения основных аргументов автора. При этом следует помнить, что заключение должно быть очень кратким. 

Моменты, которые следует избегать при написании эссе: 

1. Отсутствие структурированности в изложении. 

2. Неумение придерживаться ответа на основной вопрос (отвлечение от темы).

3.  Небрежное оперирование данными. 

4. Слишком обширная описательная часть, не подкрепленная аналитическим материалом. 

5. Повторы без необходимости. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Отчет по учебной практике

«Организационно-управленческая деятельность»

студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________

Ф.И.О. (в родительном падеже)

Место прохождения практики:___________________________________________________ 

Время прохождения практики: ___________________________________________________ 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 

За период  практики были реализованы следующие виды работ:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие виды деятельности: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В меньшей степени мне удалась следующая деятельность: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ходе практики мне удалось узнать: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мной были приобретены следующие умения: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Предложения и рекомендации по организации практики:

_______________________________________________________________________________________________________________________​​___________________________________

Дата ______________                                  Подписи практиканта(ки) ___________________
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