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1. Цель и задачи работы кафедры 

Целью работы кафедры является подготовка квалифицированного специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, способного к эффективной работе по специальности в современных условиях на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 
Задачи работы кафедры на учебный год: 
1. Развитие системы саморазвития и самообразования педагога
2. Развитие практики применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
3. Совершенствование содержания и технологий реализуемых образовательных программ с учетом современных тенденций развития системы образования
4. Реализация механизмов системы независимой оценки качества образования
5. Содействие расширению форм социального партнерства
6. Разработка программы воспитания обучающихся в связи с действующими изменениями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
7. Формирование воспитательной, социокультурной и безопасной среды, необходимой для всестороннего развития и социализации личности
8. Обеспечение условий для получения среднего профессионального образования людьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

2. Основные направления деятельности кафедры

В 2020-2021 учебном году основными направлениями деятельности кафедры социально-культурной деятельностиявляются:
- развитие научной среды кафедры;
- апробация и внедрение педагогических технологий, обеспечивающих формирование общих и профессиональных компетенций, технологизация реализации профессиональных модулей по образовательной программе;
- участие в процедурах независимой оценки качества образования, формирование внутренней оценки кафедрального контроля; 
- мониторинг профессионального становления студентов специальности, в том числе внедрение технологии портфолио (профессиональных достижений студентов);
- продолжить внедрение практики использования цифрового контента в ходе освоения профессионального модуля;
- развитие социального партнерства и взаимодействия с организациями социально-культурной сферы города, насыщение профессиональной событийно-образовательной среды; 
- разработка стратегии развития образовательной программы по специальности на ближайшие 3 года.









3. Преподавательский состав кафедры

	Наименование 

	ФИО преподавателя 
	Квалификационная категория 

	Штатные 
	Коноплева Оксана Сергеевна 

	Первая , к.ф.н

	
	Кравченко Наталия Владимировна

	Высшая 

	
	Култышева Ирина Владимировна

	Первая, к.ф.н.

	
	Казаков Дмитрий Витальевич

	-

	Почасовики
	Кудрявцева Татьяна Михайловна

	Высшая 

	
	Куприянова Галина Викторовна

	Высшая 

	
	Петров Игорь Вячеславович

	Первая 

	Совместители
	Брилев Роман Владимирович

	-

	
	Пичугин Андрей Викторович

	-

	Декретный отпуск
	Петрова Анна Юрьвена

	Первая 



4. Проблематика заседаний кафедры

	Сентябрь 2020г.

	1. О планировании деятельности кафедры в 2019-2020 учебном году.
2. О направлениях и механизмах развития научной среды кафедры.
3. О корректировке образовательной программы, реализуемой на основе ФГОС СПО по специальности 51.02.02. «Социально-культурная деятельность». 

	Октябрь 2020г.

	1. О технологизации реализации профессиональных модулей по образовательной программе. 
2. О совершенствовании системы взаимодействия и партнерства с организациями социально-культурной сферы города Нижний Тагил.
3. Об утверждение тематики УИРС на учебный год.
4. Об утверждении методических рекомендаций для студентов по написанию курсовой работы (2 и 3 курсы), а также ВКР.
5. Об утверждении методических рекомендаций для студентов и баз практики на первое полугодие 2020- 2021 учебного года.

	Ноябрь 2020г.

	1. О разработке программы ГИА, согласование с работодателем. 
2. Об организации и содержании квалификационных экзаменов по ПМ.02 «Организационно-творческая деятельность» и ПМ.03 «Менеджмент в социально-культурной сфере».
3. О согласовании и утверждении программ промежуточной аттестации на первое полугодие учебного года.
4.  О внедрении технологии портфолио (образовательные и профессиональные достижения студентов) через реализацию конкурса профессиональных портфолио «TOP-менеджер СКД» студентов специальности. 

	Декабрь 2020г.

	1. О развитии системы внешней оценки качества образования и сертификации индивидуальных образовательных достижений студентов. 
2. О результатах работы кафедры в первом полугодии 2020-2021  учебного года. 
3. О результатах взаимопосещений преподавателей и формировании внутренней оценки кафедрального контроля в первом полугодии 2020- 2021 учебного года. 
4. О деятельности преподавателей по имиджированию колледжа и рекламе образовательных услуг. 

	Январь 2021г.

	1. Об итогах промежуточной аттестации студентов в первом семестре 2020-2021 учебного года.
2. Об организации и утверждении программы производственной (преддипломной) практики студентов. 
3. О результатах технологизации реализации профессиональных модулей по образовательной программе в первом полугодии 2020- 2021 учебного года. 

	Февраль 2021г.

	1. О допуске студентов 4 курса к производственной (преддипломной) практике. 
2. Об утверждении методических рекомендаций для студентов и баз практики на второе полугодие 2020- 2021 учебного года.
3. Об утверждении графика открытых занятий преподавателей и формировании внутренней оценки контроля. 

	Март 2021г.

	1. Об организационно-содержательных условиях проведения итоговой конференции по производственной (преддипломной) практики студентов.  
2. Об организации и содержании квалификационного экзамена по ПМ.01 «Организационно-управленческая деятельность». 
3. Об организации и проведении индивидуального собеседования с выпускниками. 

	Апрель 2021г.

	1. О результатах итоговой конференции выпускников по прохождению производственной (преддипломной практики).
2. О согласовании и утверждении программ промежуточной аттестации на второе полугодие 2020- 2021 учебного года.
3. О мониторинге степени готовности выпускных квалификационных работ. 

	Май 2021г.

	1. Об организационно-содержательных условиях проведения ГИА и промежуточной аттестации во втором полугодии 2020-2021 учебного года.
2. О качестве учебно-исследовательской работы студентов.
3. О реализации графика открытых занятий преподавателей кафедры. 

	Июнь 2021г.

	1. О соответствии результатов профессионального образования требованиям ФГОС и направлениям деятельности кафедры в 2020-2021 учебном году. 
2. О результатах работы кафедры во втором полугодии и в целом в 2020-2021 учебном году. О перспективах работы в 2021-2022 учебном году.
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4. План мероприятий, организуемых и проводимых кафедрой «Социально-культурная деятельность» 
в 2020-2021 учебном году

	№ п.п.
	Основные мероприятия 

	Сроки реализации 
	Исполнители
	Результат выполнения 

	ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ 

	1. 
	Разработка и утверждение плана работы кафедры на 2020-2021 учебный год. 

	Август-сентябрь
	Зав. кафедрой 
	План работы кафедры 
на 2020- 2021 уч. год

	2. 
	Заседания кафедры по решению актуальных проблем ее деятельности.

	Ежемесячно 
	Зав. кафедрой


	Протоколы заседаний кафедры

	3. 
	Разработка и утверждение «Индивидуального плана работы преподавателя на 2020- 2021 уч.год»  

	Сентябрь-октябрь
	Преподаватели
	Индивидуальный план преподавателя 
на 2020- 2021 уч.год

	4. 
	Участие в работе Педагогического Совета.  Подготовка материалов кафедры (проекты, отчеты, справки) для рассмотрения на заседаниях Педагогического Совета. 

	По плану заседаний Педагогического Света 
	Зав. кафедрой,
преподаватели кафедры
	Протоколы заседаний Педагогического совета

	5. 

	Корректировка программ профессиональных модулей. 

	Сентябрь-октябрь 
	Преподаватели кафедры и ответственные за профессиональные модули
(1 модуль – Кравченко Н. В., 
2 модуль – Казаков Д. В.,
3 модуль – Култышева И. В.)
	Рабочие программы профессиональных модулей

	6. 

	Корректировка программ практики по  профессиональным модулям на 2020- 2021 учебный год. 
	Октябрь
	Ответственные за профессиональные модули
(1 модуль – Кравченко Н. В., 
2 модуль – Казаков Д. В.,
3 модуль – Култышева И. В.)
	Программы практик по профессиональным модулям 
на 2020- 2021 уч.год

	7. 
	Согласование и утверждение тематики УИРС на 2020- 2021 учебный год. 
	Октябрь
	Зав. кафедрой,
преподаватели кафедры
	Проект приказа 

	8. 
	Корректировка и утверждение методических рекомендаций для студентов по написанию курсовой работы (2 и 3 курсы).
	Сентябрь-октябрь
	Зав. кафедрой,
преподаватели кафедры 
	Методические рекомендации по написанию курсовой работы (1 и 2 курсы)

	9. 
	Корректировка и утверждение методических рекомендаций для студентов по написанию ВКР. 
	Сентябрь-октябрь 
	Зав. кафедрой, 
преподаватели
	Методические рекомендации по написанию ВКР

	10.
	Корректировка и утверждение методических рекомендаций по учебной и производственной практики для студентов на 2020- 2021 учебный год. 
	Октябрь / Февраль
	Зав. кафедрой и руководители практики 
	Методические рекомендации по учебной и производственной практике для студентов на 2020- 2021 уч. год 

	11. 
	Корректировка и утверждение программ промежуточной аттестации на 2019-2020 учебный год
	Ноябрь / Апрель
	Преподаватели 
	Программы промежуточной аттестации 
на 2020- 2021 уч. год 

	12. 
	Корректировка и утверждение программ квалификационных экзаменов на 2019-2020 учебный год.

	Ноябрь / Март
	Ответственные за профессиональные модули 
(1 модуль – Кравченко Н. В., 
2 модуль – Казаков Д. В.,
3 модуль – Култышева И. В.)
	Программы квалификационных экзаменов на 2020- 2021 учебный год. 

	13. 
	Корректировка и утверждение программы ГИА на 2021 год.

	Ноябрь-декабрь
	Култышева И. В. Кравченко  Н. В.
Коноплева О. С.
	Программа ГИА 
на 2021 г. 

	14. 

	Взаимные посещения и контроль качества проведения занятий преподавателями  кафедры.
	В соответствии с графиком взаимопосещений
	Преподаватели кафедры

	Лист взаимных посещений

	15. 
	Организация социального партнерства с учреждениями социально-культурной сферы.
	В течение первого полугодия 
	Преподаватели кафедры 

	Договоры о социальном партнерстве,
соглашения о сотрудничестве

	16. 
	Разработка и внедрение положения о конкурсе профессиональных портфолио «TOP-менеджер СКД» для студентов специальности.
	декабрь
	Преподаватели кафедры
	Положение о конкурсе профессиональных портфолио «TOP-менеджер СКД»

	17. 
	Организация процедуры сертификации индивидуальных образовательных достижений студентов.
	Апрель 
	Зав. кафедрой,
преподаватели кафедры
	Сертификаты индивидуальных образовательных достижений студентов

	18. 
	Контроль успеваемости и качества обучения студентов по дисциплинам и междисциплинарным курсам.

	Январь / июнь
	Зав. кафедрой, кураторы учебных групп, преподаватели кафедры
	Доклад

	19.
	Контроль заполнения учебной документации. 

	В течение года
	Зав. кафедрой 
	Заполненная учебная документация в соответствии с требованиями

	20.
	Регулярное обновление информации на сайте о деятельности кафедры.
	В течение года 
	Зав. кафедрой
	Материалы организационной и учебно-методической информации на сайте 

	21.
	Проведение расширенных советов кафедры по решению актуальных проблем студентов.

	По мере необходимости
	Зав. кафедрой, преподаватели, кураторы учебных групп
	Протоколы расширенных заседаний кафедры

	22.
	Регулярное обновление информации на стенде о деятельности кафедры.
	По мере необходимости
	Зав. кафедрой
	Материалы организационной и учебно-методической информации на стенде

	
	
	
	
	

	УЧЕБНАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ 

	1. 
	Проведение лекционных, семинарских и практических занятий по дисциплинам и междисциплинарным курсам, согласно учебным планам, графикам и расписанию. 
	В течение года
	Преподаватели кафедры, зав. кафедрой (контроль)
	Заполненная учебная документация (журнал, тарификационная ведомость)

	2. 
	Руководство и контроль самостоятельной работы студентов, включая выполнение учебных заданий.
	В течение года
	Преподаватели кафедры, зав. кафедрой (контроль)
	Заполненная учебная документации (журнал)

	3. 
	Проведение открытых занятий преподавателями по дисциплинам и междисциплинарным курсам 
	В соответствии с графиком открытых занятий
	Штатные преподаватели кафедры, 
Брилев Р. В., 
Пичугин А. В.
	График взаимопосещений открытых занятий,
 заполненные экспертные листы оценки аудиторного занятия

	4. 
	Организация и осуществление методического руководства практикой студентов.
	В соответствии с графиком практик на 2020- 2021 уч.год
	Руководители практик
	Заполненная учебная документация (журнал по практике, ведомость, зачетная книжка, аттестационный лист, характеристика), 
отчеты по практике

	5. 
	Осуществление в установленном порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов. 
	В соответствии с учебным расписанием
	Преподаватели кафедры
	Заполненная учебная документация (журнал, ведомость, зачетная книжка)

	6. 
	Организация и осуществление методического руководства производственной (преддипломной) практикой студентов.

	В соответствии с графиком практик на 2020- 2021 уч.год
	Зав. кафедрой 
	Допуск к П(П)П,
техническое задание на ВКР

	7. 
	Организация и осуществление нормоконтроля выполнения ВКР.
	В соответствии с графиком
	Зав.кафедрой
	Протокол о нормоконтроле выполнения ВКР

	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ

	1. 
	Корректировка рабочих программ междисциплинарных курсов на 2020- 2021 учебный год.
	Сентябрь
	Преподаватели кафедры
	Рабочие программы междисциплинарных курсов

	2. 
	Корректировка методических указаний по  самостоятельной работе студентов по междисциплинарным курсам. 
	Октябрь
	Преподаватели кафедры
	Методические указания по самостоятельной работе студентов

	3. 

	Корректировка методических указаний по организации и проведению практических занятий.



	Сентябрь-октябрь
	Преподаватели кафедры
	Методические указания по организации и проведению практических занятий по междисциплинарным курсам

	4. 

	Проведение установочных конференций со студентами по написанию УИР
	Сентябрь-октябрь
	Зав. кафедрой
	

	5.
	Расширение информационной базы кафедры. Пополнение электронной библиотеки кафедры. 
	В течение года
	Преподаватели кафедры
	Электронная библиотека учебников и учебных пособий по междисциплинарным курсам

	6. 
	Разработка методического сопровождения междисциплинарного курса. Методическое оснащение учебной аудитории.
	В течение года
	Преподаватели кафедры
	

	7. 
	Мониторинг успеваемости и посещаемости студентами междисциплинарных курсов.

	В течение года
	Преподаватели кафедры
	

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ  РАБОТЫ  НА  КАФЕДРЕ 

	1. 
	Городской конкурс ораторского искусства
 «Сила слова» для студентов образовательных организаций СПО города Нижний Тагил
	17 ноября 2020г.
	Руководители производственной практики по ПМ.02,
студенты 3 курса
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	2. 
	Городская молодежная научно-практическая конференция «Нижний Тагил – город трудовой доблести»
	17 ноября 2020г
	Руководители производственной практики по ПМ.02,
студенты 3 курса
	Электронный сборник материалов конференции

	3. 
	Спектакль «Дюймовочка»
	Декабрь
	Преподаватель по МДК «Актерское мастерство», 
студенты 3 курса
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	4.
	Иммерсивный показ 
по МДК «Сценическая речь»
	Ноябрь 
	Преподаватель по МДК «Сценическая речь»,
студенты 4 курса
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	5.
	Демонстрационный показ по МДК «Основы режиссуры культурно-досуговых программ»

	Октябрь
	Преподаватель по МДК «Основы режиссуры КДП»,
студенты 4 курса
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	6.
	Итоговый выпускной показ 4 курса 

	Декабрь
	Преподаватели ПМ.02 «Организационно-творческая деятельность»
студенты 4 курса
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	7.
	Конкурс профессиональных портфолио
«TOP-менеджер СКД» 
для студентов специальности.
	2 курс – февраль
3 курс – март 
4 курс – апрель 
	Преподаватели кафедры
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	8. 
	Воркшоп «PRO_проекты» 
для студентов и преподавателей.

	В течение года
	Специалист кафедры
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	9.
	Неделя специальности 
«Социально-культурная деятельность».

	Март 
	Преподаватели кафедры,
студенты
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	10. 
	Благотворительные культурно-досуговые программы.

	В течение года
	Преподаватели кафедры,
студенты
	Фото и видео-отчет проведения конкурса,
размещение на сайте

	11.
	Культурно-досуговые программы, в рамках реализации выпускных квалификационных работ.
	В течение года
	Руководители ВКР,
Студенты 4 курса
	ВКР



