Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 1 квартал 2022 года государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»


В соответствии с планом работы по противодействию коррупции на 2021-2024 год в 1 квартале 2022 года пункты плана работы по противодействию коррупции государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»:


1. 
Введение антикоррупционных норм в виде дополнительных соглашений в трудовые договора работников колледжа (пункт 1.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


2.
Введение в документацию о закупках, в том числе в заключаемые контракты (договоры) стандартной антикоррупционной нормы (пункт 1.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

3.
Мониторинг принятия новых законодательных норм, изменений действующего законодательства в области противодействия коррупцию (пункт 1.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

4.
Информирование сотрудников колледжа об установленной действующим законодательством ответственности за получение и дачу взятки, а также за несоблюдение ограничений, запретов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи (пункт 9.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

5.
Разъяснение сотрудникам колледжа порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении директора колледжа об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (пункт 9.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

6.
Ознакомление сотрудников колледжа с Кодексом этики и служебного поведения сотрудников колледжа,  утвержденным приказом от 28.06.2021 г. №184-од «О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения сотрудников ГАПОУ СО «НТПК № 1» (пункт 9.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

7. Проведение внутренних правовых антикоррупционных экспертиз локальных актов, договоров и проектов локально нормативно правовых актов (положений) договоров (пункт 2.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

8. Обобщение результатов проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов колледжа (пункт 2.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

9. 
Организация проведения процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и осуществление порядка рассмотрения сообщения работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений (пункт 3.1 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

10. Организация проведения процедуры информирования работодателя о ставших известных работнику случаях совершения коррупционных нарушений правонарушений другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицами (пункт 3.2 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

11.
Организация проведения процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных нарушениях в деятельности колледжа, от формальных и неформальных санкций (пункт 3.3 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

12.
Организация проведения процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов (пункт 3.4 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

13. 
Организация проведения порядка рассмотрения сообщений работников о возникшем конфликте интересов (пункт 3.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

14.
 Проведение внутренних проверок использования государственного имущества находящегося в оперативном управлении, обоснованности и правильности обеспечения сохранности, целевого и эффективного его использования (пункт 4.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

15.
 Осуществление внутреннего финансового контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета (пункт 4.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

16.
 Осуществление контроля экономической обоснованности расходов колледжа. Контроль ведения документирования хозяйственных операций, соблюдения норм, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (пункт 4.3. плана мероприятий).


17.
 Осуществление контроля, в том числе общественного, за использование бюджетных средств, имущества, финансово-хозяйственной деятельности колледжа, в том числе:

-правомерности формирования и расходования внебюджетных средств,

-распределение стимулирующей части фонда оплаты труда,

-при реализации мероприятий в рамках получаемых субсидий (пункт 4.4. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

18.
 Развитие механизмов досудебного обжалования решений и действий колледжа, его должностных лиц, государственных гражданских служащих (пункт 5.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

19.
 Использование «телефона доверия» («горячей линии»), электронной приёмной, платформы обратной связи «Жалобы на все» позволяющего гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в колледже, анализ поступивших обращений и результатов их рассмотрения (пункт 5.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

20.
 Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников колледжа, по урегулированию конфликта интересов (пункт 6.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

21.
 Информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции (пункт 6.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

22.
 Осуществление личного приема учащихся, сотрудников и граждан руководителями ГАПОУ СО «НТПК № 1», в соответствии с требованиями Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (пункт 6.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

23.
 Разработка, ведение и обновление на официальном сайте колледжа раздела «Противодействие коррупции» (пункт 6.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

24.
 Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией (пункт 7.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

25.
 Административное совещание  с сотрудниками в форме  «круглого стола с прокурором» с информированием сотрудников об антикоррупционном законодательстве РФ (пункт 7.1.1 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

26. 
Антикоррупционная пропаганда в рамках учебных занятий со студентами. Введение и проведение в рамках образовательных программ антикоррупционных занятий (пункт 7.1.2 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

27.
 Антикоррупционная пропаганда в рамках внеклассных мероприятий (кураторских часов) со студентами (пункт 7.1.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

28.
 Оформление и трансляция на  интерактивном стенде данных о  Международном дне борьбы с коррупцией, в рамках антикоррупционной пропаганды (пункт 7.1.4. плана).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

29.
 Обеспечение участия сотрудников и студентов колледжа во внешних антикоррупционных мероприятиях города и области (пункт 7.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

30.
 Проведение проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков (пункт 7.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

31.
 Обеспечение контроля за выполнением сотрудниками колледжа обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (пункт 7.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

32.
 Рассмотрение раз в полугодие правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) колледжа и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (пункт 7.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

33.
 Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу (пункт 7.6. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

34.
 Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции при назначении работника на иную более высокую должность (пункт 7.7. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

35.
 Проведение дополнительного обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции при выявлении пробелов, недостаточности знаний и навыков в сфере противодействия коррупции (пункт 7.8. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

36.
 Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции (пункт 8.1. плана мероприятий и план работы комиссии).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

37. 
Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции (пункт 8.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

38.
 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (пункт 8.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

39. 
Организация индивидуального консультирования сотрудников ГАПОУ  СО «НТПК № 1»  по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства (пункт 9.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

40.
 Обеспечение открытости деятельности ГАПОУ СО «НТПК № 1» в сфере противодействия коррупции (пункт 9.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

41. 
Предоставление исчерпывающей своевременной информации, при выявлении в колледже коррупционных правонарушений в правоохранительные органы (пункт 10.1.  плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

42. 
Оказывать содействие уполномоченным должностным лицам правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений (пункт 10.2. плана мероприятий)


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

43.
 Оказывать содействие уполномоченным должностным лицам правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности колледжа по вопросам предупреждения и противодействия  коррупционным проявлениям (пункт 10.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.

ВЫВОД: Из 43 (сорока трех) мероприятий Плана в 2022 году выполнено в 1 квартале 2022 года  43 (сорок три) мероприятий (с учетом того, что по одном пункту плана мероприятий могло проводится несколько мероприятий), из них:

-выполнено в полном объеме в установленные сроки – 43 (сорок три) мероприятие;

-не выполненных, выполненных с нарушением установленных сроков – не имеется.

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2 квартал 2022 года (с нарастающим итогом за полугодие) государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»

В соответствии с планом работы по противодействию коррупции на 2021-2024 год во 2 квартале 2022 года (с нарастающим итогом за полугодие) пункты плана работы по противодействию коррупции государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»:


1. 
Введение антикоррупционных норм в виде дополнительных соглашений в трудовые договора работников колледжа (пункт 1.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


2.
Введение в документацию о закупках, в том числе в заключаемые контракты (договоры) стандартной антикоррупционной нормы (пункт 1.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


3.
Мониторинг принятия новых законодательных норм, изменений действующего законодательства в области противодействия коррупцию (пункт 1.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


4. 
Проведение мониторинга наличия родственных связей, для устранения возможных коррупционно опасных ситуаций, с рассмотрением результатов на заседании комиссии по противодействию коррупции (пункт 2.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


5.
Организация проведения процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и осуществление порядка рассмотрении сообщений работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, о возникновении конфликта интересов (пункт 2.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


6.
Организация проведения процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицами (пункт 2.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


7.
Организация проведения процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности колледжа, от формальных и неформальных санкций (пункт 2.4. плана мероприятий).


Пункт плана находится в стадии выполнения. 


8.
Организация проведения порядка рассмотрения сообщений работников о возникновении конфликта интересов (пункт 2.5. плана мероприятий).


Пункт плана находится в стадии выполнения. 


9.
Проведение внутренних проверок использования государственного имущества находящегося в оперативном управлении, обоснованности и правильности обеспечения сохранности, целевого и эффективного его использования. Хранения и распределения материально технических средств (пункт 3.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


10.
Осуществление внутреннего финансового контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, регистрация имущества и ведение его учета (баз данных имущества) (пункт 3.2. плана мероприятий).

Пункт плана находится в стадии выполнения. 


11.
Осуществление контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказании услуг, экономической обоснованности расходов колледжа. Контроль ведения документирования хозяйственных операций, соблюдения норм, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (пункт 3.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


12.
Осуществление контроля, в том числе общественного, за использование бюджетных средств, имущества, финансово-хозяйственной деятельности колледжа, при подготовке и принятии решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, в том числе: правомерности формирования и расходования внебюджетных средств, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, при реализации мероприятий в рамках получаемых субсидий (пункт 3.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


13.
Осуществление контроля за заключаемыми договорами аренды земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности (пункт 3.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


14.
Развитие механизмов досудебного обжалования решений и действий колледжа, его должностных лиц и служащих (пункт 4.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


15.
Использование «телефона доверия» («горячей линии»), электронной приёмной, платформы обратной связи единого портала государственных услуг «Жалобы на все» позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в колледже, анализ обращений и результатов их рассмотрения (пункт 4.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


16.
Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников колледжа, по урегулированию конфликта интересов. Информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции (пункт 5.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


17.
Осуществление личного приема учащихся, сотрудников и граждан руководителями ГАПОУ СО «НТПК № 1», в соответствии с требованиями Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (пункт 5.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


18.
 Разработка, ведение и обновление на официальном сайте колледжа раздела «Противодействие коррупции» (пункт 5.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


19.
 Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией (пункт 6.1. плана мероприятий).


Пункт плана находится в стадии подготовки к дальнейшему выполнению. 


20.
 Административное совещание  с сотрудниками в форме  «круглого стола с прокурором» с информированием сотрудников об антикоррупционном законодательстве РФ (пункт 6.1.1 плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


21. 
Антикоррупционная пропаганда в рамках учебных занятий со студентами. Введение и проведение в рамках образовательных программ антикоррупционных занятий (пункт 6.1.2 плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки, в рамках 2021-2022 учебного года. Мероприятия проведены.


22.
 Антикоррупционная пропаганда в рамках внеклассных мероприятий (кураторских часов) со студентами (пункт 6.1.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки, в рамках 2021-2022 учебного года. Мероприятия проведены.


23.
 Оформление и трансляция на  интерактивном стенде данных о  Международном дне борьбы с коррупцией, в рамках антикоррупционной пропаганды (пункт 6.1.4. плана).

Пункт плана находится в стадии подготовки к дальнейшему выполнению.


24.
 Обеспечение участия сотрудников и студентов колледжа во внешних антикоррупционных мероприятиях города и области (пункт 6.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


25.
Осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков (пункт 6.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


26.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу (пункт 6.4. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


27.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции при назначении работника на иную более высокую должность (пункт 6.5. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


28.
Проведение дополнительного обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции при выявлении пробелов, недостаточности знаний и навыков в сфере противодействия коррупции (пункт 6.6. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


29.
Обеспечение эффективного функционирования деятельности Комиссии по противодействию коррупции (пункт 7.1. плана мероприятий и план работы комиссии).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. 


30.
Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции (пункт 7.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. 


31.
 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (пункт 7.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. 


32.
Информирование сотрудников колледжа об установленной действующим законодательством ответственности за получение и дачу взятки, а также за несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи (пункт 8.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены. 


33.
 Разъяснение сотрудникам колледжа порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении директора колледжа об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (пункт 8.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены. 


34.
 Ознакомление сотрудников колледжа с Кодексом этики и служебного поведения сотрудников ГАПОУ СО «НТПК № 1» (пункт 8.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены. 


35. 
Организация индивидуального консультирования сотрудников ГАПОУ  СО «НТПК № 1»  по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства (пункт 8.4. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены и находится в стадии дальнейшего выполнения. 


ВЫВОД: Из 35 (тридцати пяти) мероприятий Плана за 2 квартал (с нарастающим итогом, в первом полугодии 2022 года)  выполнено 25 (двадцать пять) мероприятий (с учетом что по одном пункту плана мероприятий могло проводится несколько мероприятий), из них:

-выполнено в полном объеме в установленные сроки – 25 (двадцать пять) мероприятий (ряд мероприятий остаются находится в стадии постоянного выполнения);

-не выполненных, выполненных с нарушением установленных сроков – не имеется;

-10 (десять) мероприятий находятся в стадии подготовки и выполнения.
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 3 квартал 2022 года (с нарастающим итогом) государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»


В соответствии с планом работы по противодействию коррупции на 2021-2024 год в 3 квартале 2022 года (с нарастающим итогом за 9 месяцев) пункты плана работы по противодействию коррупции государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»:


1. 
Введение антикоррупционных норм в виде дополнительных соглашений в трудовые договора работников колледжа (пункт 1.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


2.
Введение в документацию о закупках, в том числе в заключаемые контракты (договоры) стандартной антикоррупционной нормы (пункт 1.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


3.
Мониторинг принятия новых законодательных норм, изменений действующего законодательства в области противодействия коррупцию (пункт 1.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


4. 
Проведение мониторинга наличия родственных связей, для устранения возможных коррупционно опасных ситуаций, с рассмотрением результатов на заседании комиссии по противодействию коррупции (пункт 2.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


5.
Организация проведения процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и осуществление порядка рассмотрении сообщений работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, о возникновении конфликта интересов (пункт 2.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


6.
Организация проведения процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицами (пункт 2.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


7.
Организация проведения процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности колледжа, от формальных и неформальных санкций (пункт 2.4. плана мероприятий).


Пункт плана находится в стадии выполнения. 


8.
Организация проведения порядка рассмотрения сообщений работников о возникновении конфликта интересов (пункт 2.5. плана мероприятий).


Пункт плана находится в стадии выполнения. 


9.
Проведение внутренних проверок использования государственного имущества находящегося в оперативном управлении, обоснованности и правильности обеспечения сохранности, целевого и эффективного его использования. Хранения и распределения материально технических средств (пункт 3.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


10.
Осуществление внутреннего финансового контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, регистрация имущества и ведение его учета (баз данных имущества) (пункт 3.2. плана мероприятий).

Пункт плана находится в стадии выполнения. 


11.
Осуществление контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказании услуг, экономической обоснованности расходов колледжа. Контроль ведения документирования хозяйственных операций, соблюдения норм, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (пункт 3.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


12.
Осуществление контроля, в том числе общественного, за использование бюджетных средств, имущества, финансово-хозяйственной деятельности колледжа, при подготовке и принятии решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, в том числе: правомерности формирования и расходования внебюджетных средств, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, при реализации мероприятий в рамках получаемых субсидий (пункт 3.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


13.
Осуществление контроля за заключаемыми договорами аренды земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности (пункт 3.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


14.
Развитие механизмов досудебного обжалования решений и действий колледжа, его должностных лиц и служащих (пункт 4.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


15.
Использование «телефона доверия» («горячей линии»), электронной приёмной, платформы обратной связи единого портала государственных услуг «Жалобы на все» позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в колледже, анализ обращений и результатов их рассмотрения (пункт 4.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в установленные сроки. Мероприятия проведены.


16.
Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников колледжа, по урегулированию конфликта интересов. Информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции (пункт 5.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


17.
Осуществление личного приема учащихся, сотрудников и граждан руководителями ГАПОУ СО «НТПК № 1», в соответствии с требованиями Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (пункт 5.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


18.
 Разработка, ведение и обновление на официальном сайте колледжа раздела «Противодействие коррупции» (пункт 5.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


19.
 Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией (пункт 6.1. плана мероприятий).


Пункт плана находится в стадии подготовки к дальнейшему выполнению. 


20.
 Административное совещание  с сотрудниками в форме  «круглого стола с прокурором» с информированием сотрудников об антикоррупционном законодательстве РФ (пункт 6.1.1 плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


21. 
Антикоррупционная пропаганда в рамках учебных занятий со студентами. Введение и проведение в рамках образовательных программ антикоррупционных занятий (пункт 6.1.2 плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки, в рамках 2021-2022 учебного года. Мероприятия проведены.


22.
 Антикоррупционная пропаганда в рамках внеклассных мероприятий (кураторских часов) со студентами (пункт 6.1.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки, в рамках 2021-2022 учебного года. Мероприятия проведены.


23.
 Оформление и трансляция на  интерактивном стенде данных о  Международном дне борьбы с коррупцией, в рамках антикоррупционной пропаганды (пункт 6.1.4. плана).


Пункт плана находится в стадии подготовки к дальнейшему выполнению.


24.
 Обеспечение участия сотрудников и студентов колледжа во внешних антикоррупционных мероприятиях города и области (пункт 6.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


25.
Осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков (пункт 6.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен, находится в стадии дальнейшего выполнения. 


26.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу (пункт 6.4. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


27.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции при назначении работника на иную более высокую должность (пункт 6.5. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


28.
Проведение дополнительного обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции при выявлении пробелов, недостаточности знаний и навыков в сфере противодействия коррупции (пункт 6.6. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


29.
Обеспечение эффективного функционирования деятельности Комиссии по противодействию коррупции (пункт 7.1. плана мероприятий и план работы комиссии).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. 


30.
Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции (пункт 7.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. 


31.
 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (пункт 7.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. 


32.
Информирование сотрудников колледжа об установленной действующим законодательством ответственности за получение и дачу взятки, а также за несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи (пункт 8.1. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены. 


33.
 Разъяснение сотрудникам колледжа порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении директора колледжа об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (пункт 8.2. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены. 


34.
 Ознакомление сотрудников колледжа с Кодексом этики и служебного поведения сотрудников ГАПОУ СО «НТПК № 1» (пункт 8.3. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены. 


35. 
Организация индивидуального консультирования сотрудников ГАПОУ  СО «НТПК № 1»  по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства (пункт 8.4. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен. Мероприятия проведены и находится в стадии дальнейшего выполнения. 


ВЫВОД: Из 35 (тридцати пяти) мероприятий Плана за 3 квартал (с нарастающим итогом)  выполнено 28 (двадцать восемь) мероприятий (с учетом что по одном пункту плана мероприятий могло проводится несколько мероприятий), из них:

-выполнено в полном объеме в установленные сроки – 28 (двадцать восемь) мероприятий (ряд мероприятий остаются находится в стадии постоянного выполнения);

-не выполненных, выполненных с нарушением установленных сроков – не имеется;

-6 (шесть) мероприятий находятся в стадии подготовки и выполнения.
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2022 года (с нарастающим итогом, включая 4 квартал 2022 года) государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»

1.
Введение антикоррупционных норм в виде дополнительных соглашений в трудовые договора работников колледжа (пункт 1.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


2. 
Введение в документацию о закупках, в том числе в заключаемые контракты (договоры) стандартной антикоррупционной нормы (пункт 1.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


3.
Мониторинг принятия новых законодательных норм, изменений действующего законодательства в области противодействия коррупцию (пункт 1.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


4.
Информирование сотрудников колледжа об установленной действующим законодательством ответственности за получение и дачу взятки, а также за несоблюдение ограничений, запретов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи (пункт 8.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


5.
Разъяснение сотрудникам колледжа порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении директора колледжа об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (пункт 8.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


6.
Ознакомление сотрудников колледжа с Кодексом этики и служебного поведения сотрудников колледжа,  утвержденным приказом от 24.05.2022 г. №148-од «О утверждении новой редакции «Положения о кодексе этики и служебного поведения сотрудников ГАПОУ СО «НТПК № 1» (пункт 8.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


7.
Проведение мониторинга наличия родственных связей, для устранения возможных коррупционно опасных ситуаций, с рассмотрением результатов на заседании комиссии по противодействию коррупции (пункт 2.1 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


8.
Организация проведения процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и осуществление порядка рассмотрения сообщения работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, о возникновении конфликта интересов (пункт 2.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


9.
Организация проведения процедуры информирования работодателя о ставших известных работнику случаях совершения коррупционных нарушений правонарушений другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицами (пункт 2.3 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


10.
Организация проведения процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных нарушениях в деятельности колледжа, от формальных и неформальных санкций (пункт 2.4 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


11.
Организация проведения порядка рассмотрения сообщений работников о возникшем конфликте интересов (пункт 2.5. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


12.
Проведение внутренних проверок использования государственного имущества находящегося в оперативном управлении, обоснованности и правильности обеспечения сохранности, целевого и эффективного его использования. Хранения и распределения материально технических средств. (пункт 3.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


13. 
Осуществление внутреннего финансового контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета (пункт 3.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


14. 
Осуществление контроля экономической обоснованности расходов колледжа. Контроль ведения документирования хозяйственных операций, соблюдения норм, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (пункт 3.3 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


15. 
Осуществление контроля, в том числе общественного, за использование бюджетных средств, имущества, финансово-хозяйственной деятельности колледжа, в том числе: 
-правомерности формирования и расходования внебюджетных средств,

-распределение стимулирующей части фонда оплаты труда,

-при реализации мероприятий в рамках получаемых субсидий (пункт 3.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


16.
Осуществление контроля за заключаемыми договорами аренды земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности (пункт 3.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


17. 
Развитие механизмов досудебного обжалования решений и действий колледжа, его должностных лиц и служащих (пункт 4.1. плана мероприятий)

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


18.
Использование «телефона доверия» («горячей линии»), электронной приёмной, платформы обратной связи «Жалобы на все» позволяющего гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в колледже, анализ поступивших обращений и результатов их рассмотрения (пункт 4.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


19. Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников колледжа, по урегулированию конфликта интересов. 
Информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции (пункт 5.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


20. 
Осуществление личного приема учащихся, сотрудников и граждан руководителями ГАПОУ СО «НТПК № 1», в соответствии с требованиями Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (пункт 5.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


21.
Разработка, ведение и обновление на официальном сайте колледжа раздела «Противодействие коррупции» (пункт 5.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


22.
Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией (пункт 6.1. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


23. 
Административное совещание  с сотрудниками в форме  «круглого стола с прокурором» с информированием сотрудников об антикоррупционном законодательстве РФ (пункт 6.1.1 плана мероприятий).
Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


24.
Антикоррупционная пропаганда в рамках учебных занятий со студентами. Введение и проведение в рамках образовательных программ антикоррупционных занятий (пункт 6.1.2 плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


25.
Антикоррупционная пропаганда в рамках внеклассных мероприятий (кураторских часов) со студентами (пункт 6.1.3. плана мероприятий).
Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


26.
Оформление интерактивного стенда в рамках антикоррупционной пропаганды (пункт 6.1.4. плана мероприятий).
Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


27.
Обеспечение участия сотрудников и студентов колледжа во внешних антикоррупционных мероприятиях города и области (пункт 6.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


28.
Осуществление проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков (пункт 6.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


29.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу (пункт 6.4. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


30.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции при назначении работника на иную более высокую должность (пункт 6.5. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


31.
Проведение дополнительного обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции при выявлении пробелов, недостаточности знаний и навыков в сфере противодействия коррупции (пункт 6.6. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


32.
Обеспечение эффективного функционирования деятельности Комиссии по противодействию коррупции (пункт 7.1. плана мероприятий и план работы комиссии).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


33.
Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции (пункт 7.2. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


34.
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции (пункт 7.3. плана мероприятий).

Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


35.
Организация индивидуального консультирования сотрудников ГАПОУ  СО «НТПК № 1»  по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства (пункт 8.4. плана мероприятий).


Пункт плана выполнен в полном объеме в установленные сроки. Мероприятия проведены.


ВЫВОД: 
Из 35 (тридцати пяти) мероприятий Плана в 2022 году выполнено 35 (тридцать пять) мероприятий (с учетом того, что по одном пункту плана мероприятий могло проводится несколько мероприятий), из них:

-выполнено в полном объеме в установленные сроки – 35 (тридцать пять) мероприятие;

-не выполненных, выполненных с нарушением установленных сроков – не имеется.

