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1. OO6uue mojoxeHus

[Tonoxenune o mporpamme HactaBHuuecTBa B I BIIOY MO «BockpeceHCkuid KoJuIemky (Janee-
[MonoxeHue) ompenenseT MOPSAAOK OpPraHU3aIllMM MPOrPaMMbl HACTABHUYECTBA JIJISI BHEIPCHUS
MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIX M THOKMX OOpa3oBaTelIbHBIX TEXHOJOTHH B 00pazoBaTEIbHOMN
OpTaHM3aIK, OINpEACNseT MpaBa MU OOA3aHHOCTH €€ YYaCTHUKOB, YCTaHABJIMBAECT CIIOCOOBI
MOTHBAIIMH, OIpEAeseT TpeOOBaHMs K MPOBEACHUI0 MOHUTOPUHTA M OLICHKH KadyecTBa IMpoliecca
peanu3aniy HaCTaBHUYECTBA B 00pa30BaTeIbHON OpraHu3au U ero 3peKTUBHOCTH.

Hacrosmee Ilonokenune paspaborano B cooTBercTBHH ¢ DenepanbHbiM  3akoHOM «O0
obpazoBannu B Poccuiickoit ®enepanmm» ot 29.12.12 roga Ne 273-@3 «0O06 ob6pa3oBaHuun
Poccuiickoit ®enepanun», TpymoBeiM koaekcoM P®D, YcraBom ['ocymapcTBeHHOTO OFOKETHOTO
podeCCHOHAIBHOTO 00pa30BaTEeNBLHOTO YyupekaeHuss MocKoBckoil obmactu «BockpeceHckuit
komtemx» (manee- I'BIIOY MO «BockpeceHCkuit KoJulemxk», Koyulenx), PacnopsskeHuem
MunucrepctBa mnpocsemieHust Poccmiickoit  ®enpepauuu ot 25.12.2019r. Ne P-145 «O6
YTBEPXKICHUH METOJ0JI0THU (IIEJICBON MOJICNIM) HACTABHUYECTBA OOYUAIOIIMXCS NIl OpraHU3aIlni,
OCYIIECTBIISIONUX 00pa30BaTENbHYIO ACITEILHOCTh MO 001e00pa30oBaTebHBIM, JOMOJHUTETHHBIM
00111e00pa30BaTEIbHBIM U MPOTPAMMaM CPEAHETO MPOPECCHOHAITBHOTO 00Pa30BaHuUs, B TOM YHCIIE C
MPUMEHEHHUEM JIY4IIUX TPaKTUK OOMEHa ONBITOM MEXay oOyuaromumucs), [lpukaza
MunucrepctBa obpazoBanusi MockoBckoit obmactu ot 14.10.2019r. Ne2662 «OO6 yTBepKIeHUU
pEeKOMEHJALMA MO BHEIPEHHIO HACTaBHUYECTBA B CHCTEME CpPEIHEro MpoQecCHOHANIbHOIO
oOpa3oBaHust MOCKOBCKOI 001acTi.

2. TepMuHBI U onipeaeeHUs!

B nonoxxenun IMPUMCEHAIOTCA TEPMHUHBI C COOTBETCTBYIOIIUMHA OIIPEACTICHUSAMMU.

HactaBHuuecTBO - yHUBepcalibHasi TEXHOJIOTHS Tepefaud OIbITa, 3HAHUH, (QopMHpOBaHUS
HABBIKOB, KOMIIETEHLINH, METaKOMIIETEHIUITH LIEHHOCTEMN yepes HedopMansHOe

B3anmMooOboraiiaromiee 001eHue, OCHOBAHHOE Ha IOBEPUHU U TTAPTHEPCTBE.

dopma HACTaBHHYECTBA - CIMOCOO peaiu3aliy IeJIeBOH MOJENTH Yepe3 OpPraHu3alui0 PadoThI
HACTaBHUYECKOH Maphl WU TPYIIIBI, Y4aCTHUKH KOTOPOM HAaXOAATCS B 33JaHHOM 00CTOATEIbCTBAMHU
pOJIEBOM CUTYAIIMH, OMPEACIISIEMON OCHOBHOM JIEATEIHHOCTHIO M TTO3UIIMEN YUACTHUKOB.

[Iporpamma HacTaBHHUYECTBA - KOMIUIEKC MEPONPUATHH W (HOPMHUPYIOIIUX HUX JCHCTBUH,
HaHpaBHeHHBII\/'I Ha OpraHu3aluro B3aMMOOTHOIIICHUI HAacCTaBHUKA U HACTaBIIIEMOI'O B KOHKPCTHBIX
dopmax a7 MOTydeHHsI 0)KUAEMBIX PE3YJIbTaTOB.

HacraBnsiemplii - y4acTHUK OporpaMMbl HAaCTABHUYECTBA, KOTOPBIM YEpPE3 B3aUMOJCHCTBHE C
HAaCTaBHUKOM U NIPU €ro MOMOIIM U MOAJEP)KKE peIIaeT KOHKPETHbIE >KU3HEHHbIE, JUYHBIE U
npodeccHoHaNIbHBIE 3a/lauM, NPUOOPETAaeT HOBBIM ONBIT M Pa3sBUBACT HOBBIC HABBIKU H
KOMIIETEHIIMM. B KOHKpeTHBIX (popMax HACTaBISAEMBIH MOXET OBITh OINpENeNIeH TEPMUHOM
"oOyuaronuiics".

HacTaBHUK - yyaCTHHK pOrpaMMbl HACTABHUYECTBA, UMEIOIIUN YCTICIIHBIN OMBIT B TIOCTHKEHUU
KHU3HEHHOTO, JIMYHOCTHOTO M MNpPO(ecCHOHANBHOrO pe3yibTaTa, TOTOBBIH M KOMIETEHTHBIN
noaCIuThbCA OIIBITOM M HaBBIKAMH, H€O6XOI[I/IMI>IMI/I AJid CTUMYJSIOUU U IMOAACPIKKU IPOLECCCOB
camopealIn3aliy U CaMOCOBEPILICHCTBOBAHUS HACTABIISIEMOTO.



Kyparop - COTPYIIHUK OpraHu3alkH, OCYIIECTBISIOIEH JEeSITeNIbHOCTD o
00111e00pa30BaTEIbHBIM, JTOTOJIHUTEIBHBIM 00II€00pa3oBaTeIbHBIM MPOrpaMMaM U IMpOorpamMmam
cpeaHero npojeccHoHaAIBHOTO 00pa30BaHMsl, INOO OPraHMU3aALMU U3 YUCIIA €€ MApTHEPOB, KOTOPHIHA
OTBEYaeT 3a OPraHU3alMI0 IPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA.

[leneBast Mozenb HACTAaBHUYECTBA - CHCTEMa YCJOBHM, PECYypcoOB U MPOIECCOB, HEOOXOIUMBIX
JUIS pean3aluy IporpaMM HaCTaBHUYECTBA B 00Pa30BATEIbHBIX OPraHU3AIHIX.

MeTto10510Tsl HACTABHUYECTBA - CUCTEMA KOHLENTYAJIbHBIX B3IVIA0B, IOJIXOJOB M METOJIOB,
000CHOBAHHBIX HayYHBIMH HMCCIEAOBAHUAMU U NPAKTUYECKUM OIBITOM, MO3BOJISIIOIIAS TOHSATH U
OpraHU30BaTh MPOLIECC B3aUMOAECHCTBHS HACTABHUKA U HACTABJIIEMOTO.

AKTHBHOE CIylmlaHHME - TIPaKTHKa, IIO3BOJIIOLIAS TOYHEE IIOHMMATh IICHUXOJIOTHYECKUE
COCTOSIHUSI, YyBCTBA, MBICIT COOECEIHNKA C MOMOIIBIO OCOOBIX MPUEMOB yJacTusi B Oecelie, TaKux
KaK aKTUBHOE BBIpa)K€HHE COOCTBEHHBIX MEPEKUBAHUN U COOOpaKEHHUM, YTOUHEHHUS, May3bl U T.1.
[IpumeHnsieTcs, B 4aCTHOCTH, B HACTaBHUYECTBE, YTOObI YCTAHOBHUTH JOBEPHUTEIbHBIE OTHOIIECHUS
MEXly HACTABHUKOM U HACTaBIISIEMBIM.

MeTakoMIEeTeHIIUN - CIIOCOOHOCTH (POPMUPOBATH y €eOs HOBbIE HABBIKM M KOMIICTCHIIUU
CaMOCTOSITENILHO.

brnaronapHsiii BBITYCKHUK - BBIMTYCKHHUK OOpa30BaTeIbHON OpraHWU3allMHd, KOTOPBIA OIIYIIacT
YMOLIMOHAIBHYIO CBSI3b C HEH, UyBCTBYET MPU3HATEIBHOCTh U MOAJEPKUBAET JIUYHBIMU pECypcamMu

(enuTes OMBITOM, MOTHBUPYET 00YJArOIIUXCS U T.11.).

3. dopMbl HACTABHUYECTBA

I'BIIOY MO «BockpeceHCKUi KOoJIIe» He3aBUCHUMO OT (JOpM HACTaBHUYECTBA MPUMEHSET J1BE
OCHOBHBIE POJIM: HACTABJIIEMbIIl U HACTABHUK.

HacraBHMKaMu BBICTYNAIOT CTYAEHTHI UM BBIIYCKHUKH KOJUIEKA, POIAMTENH OOYYaIOUIMXCS
(ponuTeNnh HE MOXKET OBITh HACTABHUKOM JUJISl CBOETO peOeHKa B paMKax JIaHHOW IEJIeBOM MOJEIN),
NEJaroru M WHBIE JTOJDKHOCTHBIE JIMIA, COTPYAHUKH MPOMBIIUIEHHBIX W HWHBIX NPEANPUATHNA U
OpraHu3aIyii, HEKOMMEpPUYECKUX OpraHU3aliil 1 UHBIX OpraHu3aluil 106X GopM COOCTBEHHOCTH,
U3bSIBUBIINX TOTOBHOCTh MPUHATH YYaCTHE B PeAIM3allUU LEIEBOM MOJIEIN HACTABHUYECTBA.

HacraBnsieMbIM MOXET CTaTh 000N 00yJarOnIUiics KOJIIeIkKa, a TAK)KEe MOJIOJON CTICITHAIKICT U
He/1aror Ha YCJIOBHUSX CBOOOIHOTO BXOX/IEHUS B BEIOPAHHYIO IPOrpaMMy.

@dopma HaCTaBHUYECTBA - TO CIIOCO0 peann3aluy HeJIeBOM MOIETH Yepe3 OpraHu3amuio padboTsl
HAaCTaBHUYECKOW IIapbl WM TPYIIbI, YYaCTHUKH KOTOPOW HAXOIATCA B OIPENECICHHOW POJIEBOU
CUTYAaLUH, ONPEAEIISIEMON UX OCHOBHOU JIE€ATEIBbHOCTBIO U ITO3ULIUEH.

Komnnemx npumensier cienyromye GopmMbl HaCTAaBHUYECTBA!
ITenaror- Ilenaror;

Crynent- CTyneHT;

[Mengaror — CtyneHT (rpynmna CTyIeHTOB);
Paborogarens — CtyzaeHT (Tpyrmima CTyJIeHTOB).

4, Onucanme NMPUHIHUIIOB HACTABHUYIECTBA

[ToaroToBKa HaCTAaBHMKOB OCHOBaHA Ha CJICIYIOUTUX TPHUHIIAIIAX

1. lpunyun cucmemHocmu, KOTOPBIM MNpeaIoNaraeT HaJIW4Mhe LeJed MOATOTOBKM HACTAaBHUKOB,
CTPYKTYPHBIX KOMIIOHCHTOB M MEXaHHU3MOB, 00CCTICUMBAIONINX KaK MOATOTOBKY, TaK W BHEAPEHHUE
TexHojoruu HactaBHUYecTBa B [I0OO B menmom, a Takke HaIWM4Me TUIAHUPOBAHUS M MOHUTOPHHTA
Pe3yJAbTaTUBHOCTHU MOATOTOBKYA HAaCTaBHUKOB.



2. Ilpunyun coomeemcmesus yeineti N0O20MOBKYU HACMABHUKOS YeNaM Pa3eumus npogeccuoHanbHol
006pazosamenvHol Op2aHU3AYUU.

[MonroroBka HAacCTaBHMKOB SIBISIETCS YacThIO OOIIEH CHCTEMBbl HAaCTaBHUYECTBA, pealin3yeMoll B
ITIOO. HacTaBHHUYECTBO ABISETCA OJHUM W3 MEXAHW3MOB JOCTHUKEHHUSI CTPATETHMUECKUX IeeH
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu NI 00ECIeYeHHs] BHICOKOTO KAauecTBa MOATOTOBKHU BBITYCKHUKOB
10 OCHOBHBIM MNpodecCHOHATBHBIM oOpa3oBareiabHbiM Tporpammam CIIO u  oOydeHus
MEeAarorndeckux paOOTHUKOB, PYKOBOAWUTENCH H CIENUATNCTOB B paMKax HEMPEepBIBHOTO
oOpazoBaHwUsI.

ObecrieueHne COOTBETCTBUS IeNiel MOATOTOBKH HACTaBHHUKOB IeisiM pa3Butus [1OO mo3Boiser
ONTUMU3UPOBATH HCIIOJI30BAHUE PECYpcoB 0Opa3oBaTeNbHON OpraHu3aluy Uis MOArOTOBKHU
HACTaBHHUKOB.

3. Ilpunyun 006posorbHOCMU, KOTOPBIM OCHOBAaH Ha TMOTPEOHOCTH CTaTh HACTABHUKOM HW/WIIA
HACTABJIIEMBIM M Yy4YacCTBOBaTh B TIpOrpaMMe IOATOTOBKM HACTaBHUKOB (IMO0 B KauecTBe
obOydaromerocs, 1100 B KadecTBe nemarora). HactaBHUUECTBO MOXKET OBITh 3(P(HEKTUBHBIM TOJIBKO
MPY HAJTMYUU KEJIaHUs B3aMMOJCHCTBOBATh C APYTUMHU JIOABMHU M MMO3UTUBHOTO AMOLMOHAIEHOTO
(¢hoHA yJ4aCTHUKOB OOIICHUSI.

4.  [lpunyun  KOHCMPYKMUBHO20  NAPMHEPCMEd, KOTOPBIA  TPEAINONIaraeT  COBMECTHOE
npodeccuoHabHOEe pa3BUTHE 00X CTOPOH: HACTaBHHMKA M HACTaBlsieMOro. HacTaBHUK NOJDKEH
OBITH TOTOB K TOMY, 4TO NpodecCHoHaNbHas Cpella Pa3BHBAETCS JOCTATOYHO OBICTPO U TpeOyeT
HOBBIX KOMIIETEHIIMH, KOTOpPBIE MOXKHO C(HOPMHUPOBATH BMECTE C HACTABJIIEMBIM IPU PEIICHUH
KOHKPETHBIX paboumx 3amad (oOyueHWe Ha pabodeM MecTe) WIM B TMPOIEcCe IOATOTOBKHU
HAaCTaBHUKOB.

5. Ilpunyun eudxocmu. HacTaBHUYECTBO OTHOCHUTCS K «THOKHM» TEXHOJIOTHSIM TIepeiayn 3HAHUHA H
OIIbITA4, MO3BOJAIONIMM MAKCUMAJIbHO HWHAWBUIAYAIHU3UPOBATH ITPOLICCC O6y‘-I€HI/I$I U BBICTPOUTH
ONTUMAIILHBIC JUII KOHKPETHOH JIMYHOCTH O0pa3oBaTelbHBbIE TPACKTOPUH, B TOM YHCIE 3a CYET
MMPUMCHCHUA PA3JIMIHBIX COBPCMCHHBIX MOHeHeﬁ HAaCTaBHHUYCCTBA, BKJIOYasi:

1) TpamuIMOHHOE HACTAaBHMYECTBO — Iepelada 3HAHWKW M HAaBBIKOB OT 0Ooyiee ONBITHOTO H
YCIIEITHOTO COTPYAHUKA MEHEE OTIBITHOMY;

2) mapTHEPCKOE HACTaBHUYECTBO — HACTaBHUYECTBO 110 THIy «paBHBIA - paBHOMY» (Peer-to-
peerMentoring), Korja HACTaBHHUK SIBJISIETCS PaBHBIM [0 YPOBHIO TOJIOTIEYHOMY, HO 0ONamaer
OOJIBIIMMHU 3HAHUSMHU, OTIBITOM, KOTOPBIMU U JICTTUTCS C HUM;

3) rpymnmnoBoe HACTAaBHHYECTBO — HACTABHUYECKHE (YHKIIUH BBHIMOJHSAET TPYINa HACTABHUKOB (Ooiee
OMBITHBIX KoJuter) («Kpyru HacTaBHHYECTBAY);

4) BuptyanpHoe (dneKkTpoHHOE) HactaBHmuyecTBO (VirtualMentoring), Kora cOBETH W PEKOMEHIAIMH
HACTaBHUKA IIOJIONICYHOMY [AIOTCS B PEXHME OHJAWH W NMPH HEOOXOIUMOCTH ITOJONCYHBIH MOXKET
CaMOCTOSATEIIFHO 00paIaThesl K HACTABHUKY (Takoi ()opMaT MOXKET BKIFOYATh HECKOJIBKO HACTAaBHHKOB
JUTSL OJTHOTO HACTABJSIEMOTO H OBITH pealii30BaH B CeTeBOI hopme);

5) peBepcMBHOE HACTAaBHMYECTBO — Korja MmpodeccruoHaa MIIAIIIEro BO3pacTa CTAaHOBUTCS
HAaCTaABHUKOM OIIBITHOTO COTPYAHHUKA IO BOITPOCAM HOBBIX TeH,Z[eHI_[I/II\/'I, TEXHOJIOTHH U T.A.

Co0mroieHre MPUHIIAIIOB HACTABHUYECTBA TI03BOJISIET:

1. OGecrieunTh KadeCTBO MOJATOTOBKM HACTABHUKOB M TOCIEAYIOUIETO Ipoliecca Mepeaadn
pO()eCCHOHAIBHOTO U COITMAILHOTO OTBITA, BKIIIOYAss HHTCHCUBHOE pa3BUTHE ((OpPMHPOBAHKE)
HEOOXOUMBIX KOMIIETCHIINH HACTABIIIEMBIX.

2. ChopMupoBaTh HEOOXOIUMYIO CHCTEMY LIEHHOCTEH U OpraHM3allMOHHYIO KYIBTYpY,
OCHOBAHHYIO Ha CHHEPTUH, IOBEPUH U COBMECTHOM pEIIEHUH MPOoOIIeM.

3. ObecnieunTh NMPEEMCTBEHHOCTh MEJAarori4ecKoro, COUUaIbHOTO U MPOPECCHOHATBLHOTO OIbITa
MEXy TOKOJICHUSMHU.



5. Ileapb ¥ 3a1a4Yd HACTABHUYECTBA

5.1. llenpto HACTAaBHUYECTBA SIBISETCS MAKCHMAIBHO TMOJHOE PACKPBITHE MOTEHIMANA JTHYHOCTU
HACTaBJIIEMOT0,  HEOOXOAWMOE IS  YCICIMHONW  JUYHOH W MpodeCcCHOHATHHOM
caMopeaii3alui, 4epe3 Co3AaHue yciaoBUH st dopmupoBaHus 3PGEKTHBHON CHUCTEMBI
MOJJIEPKKU, caMOoOoIIpeieieHus 1 podecCHoHaIbHON opueHTanun o0yyatomuxcs Komemxka,
a TaK)Ke OKa3aHHE IMOMOIIM MeIarorniyeckuM padotukaM (mpanee — mnemaroru) ['BITOY MO
«BockpeceHCKHIT KOIEMK» B HMX NPOPECCHOHATBLHOM CTAHOBICHHH, MPUOOpPETECHUH
npo(eCCHOHANBHBIX ~ KOMIIETCHIIUH, HEOOXOAWMBIX IS BBINOJHEHUS JOKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

3amayamMu HACTAaBHUYECTBA SIBIISIOTCS:

— yJIydlleHHe ToKaszaTejeil B 00pa3oBaTeNbHOM, COIMOKYIbTYPHOH, CIIOPTUBHOW M JPYTHX
cdepax IeaTeIbHOCTH;

— TIOATOTOBKA OOYYAIOMIETOCS K CAMOCTOATEIbHON, OCO3HAHHOW M COIMATBLHO-TTPOTYKTUBHOM
NEeSTeIbHOCTH B COBPEMEHHOM MUpE, COJICHCTBHIE ero MpodeccnoHaIbHON OPUEHTAIINN;

— pAacKphITHE JINYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO U MPOo(hecCHOHATbHOTO MOTeHIIMala 00yJaromuxcs,
noajaep>kka GOpMUPOBaHHSA M peaju3alud WX HWHAMBUAyalbHON 00pa3oBaTelbHOMN
TPacKTOPUH;

— 00yueHue HacTaBisgeMbIX d((HEKTUBHBIM (popMaM U METOJaM WHIWBHUIYAIHHOTO Pa3BUTHUS
1 paboThI B KOJUICKTUBE;

— (¢dopMHUpOBaHHE y HACTABIIIEMBIX CIIOCOOHOCTH CaMOCTOSITEIHHO MPEOI0JIeBATh TPYAHOCTH,
BO3HHUKAIOIIME B 00pa3oBaTeNIbHOM, COLMOKYJIBTYPHOW W ApPyrux cdepax, a Takxke MpU
BBITIOJTHEHUH JTOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

— YCKOpEHHE mporiecca MpoPeCCHOHATHHOTO CTAHOBJICHUS W Pa3BUTHS IEIaroroB, pa3BUTHE
UX CIIOCOOHOCTH CaMOCTOSITENIbHO, KaYECTBEHHO U OTBETCTBEHHO BBIMOJIHATH BO3JIOKEHHbBIE
(yHKIIMOHATIbHBIE 003aHHOCTH, ITOBBIIIATH CBOM MPO(eCCHOHATBHBIN YPOBEHB;

— COKpamieHwe mepuoga MpodeccroHalbHONM M COLMAIbHOW aJanTalid IeJaroroB MpH
npueMe Ha paboTy, 3aKperieHHe NeAarornyeckux KaJpoB B TEXHUKYME U CO3JaHUE
OJIarONpUATHBIX YCIOBUHM AJI UX MPO(ECCHOHAIBHOTO U I0JKHOCTHOTO Pa3BUTHS;

— co3maHue ycnoBud ans  dddekTHBHOr0O OOMEHAa  JTUYHOCTHBIM, JKU3HEHHBIM H
NpopeCCHOHAIBHBIM ~ OMBITOM  JJII  KaXJOro  CyObekTa  0Opa3oBaTeIbHOW |
npodeccnoHaNbHOM 1eATENbHOCTH, YYaCTBYIOUINX B HACTABHUYECKON JESITEbHOCTH;

— BBIPA0OTKA y YYaCTHMKOB CHCTEMbl HACTABHUYECTBA BBICOKUX NPOPECCHOHATBHBIX — H
MOpaJIbHBIX KayeCTB, JTOOPOCOBECTHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, JUCIUIUTHHHUPOBAHHOCTH,
WHUIIMATUBHOCTH, CO3HATEILHOTO OTHOIICHHS K HHIMBUyaTbHOMY Pa3BUTHIO;

— (dopmupoBaHue OTKpbITOTO U 3dexTuBHOrO coobmectBa Bokpyr OO, B KOTOpOM
BBICTPOCHBI JIOBEPUTEIbHBIC U TAPTHEPCKUE OTHOIICHHUS MEX/Y €T0 YYaCTHUKAMH.

5.2. Bueapenue ueneBoid moxenu HactaBHuUuecTBa B ['BIIOY MO «BoCKpeceHCKUI KOS

MPEJIoJiaraeT OCYIIECTBICHUE CISAYIOMNX (YHKITHIA:

— peanuzanus Meponpuatuil «JlopoxkHoi KapTel» BHeApeHus [IporpamMMbl HacTaBHUYECTBA,
LIeJIEBOM MOJIEJIM HaCTaBHUYECTBA;

— MPUBJICYECHNE HACTABHUKOB, OOYUYCHHNE, MOTUBAIIHS M KOHTPOJIb 3a UX JIEATEIbHOCTHIO;,

— OCYIIECTBJIICHHE WHIUBUAYATHHOTO Yyu€Ta OOYyYaronIuxcsi, MOJOJBIX CICIHAINCTOB U
MearoroB, paboToNATENeH-COIMANBHBIX MAPTHEPOB, YYACTBYIOIIUX B HACTaBHUYECKOU
nearenpHocTu Komnemxka;



— MPOBEJIEHNE BHYTPEHHETO MOHUTOPUHTA peanu3alinu U d3PPEeKTUBHOCTH HACTAaBHUYECTBA;

— obecnieueHue popmMupoBaHus 0a3 JaHHBIX U JYYIIUX NMPAKTUK HACTABHUYECKOHN NIEATEIbHOCTH

B 'BIIOY MO «BockpeceHCKUH KOJIEIK»;

— ofecriedeHHe yCIOBUM [JJIsl TOBBIIMIEHUS YPOBHS MPO(ECCHOHAIBHOIO MacTepcTBa

neaarorut4ycCKux pa6 OTHHKOB, 3aﬂeﬁCTBOBaHHBIX B pcam3anuun I.[GJIGBOI\/'I MOACIN

HACTaBHUYECTBA, B (hopMaTe HENPEPHIBHOI'O 0OPa30BaHMUSL.

6. Ilopsiiok opraHU3alUu HACTABHUYECKOMH 1eSTeJIbHOCTH

6.1. HacTaBHUUecKast NEeATEIbHOCTh OCYIIECTBISICTCS HA OCHOBAaHWUU Hacrtosiero [lomoxenus,

«JlopoxxHo#t kapTh» BHeApeHus LleneBoit Mmoaenu.
[TporpaMmma HacTaBHHYECTBA pa3padaThIBAETCS KypaTOpoOM M BKJIIOYAET B ceOsl:
1) peanusyembie HOpMBI HACTABHUYECTBA:

o [Ilenaror- Ilegaror;

e CryneHnt- CTyAeHT;

e [leparor — Crynent (rpynmna CTyJIEHTOB);

e Paboromarens — CTyneHT (Tpynmna CTyJeHTOB).

2) TUNOBBIE WHAMBHAYAJIbHbIC IUIAHBI PA3BUTHS HACTABISIEMBIX 107 PYKOBOICTBOM
HACTaBHUKa (Jajiee — MHAMBHUAYaJbHbIE IUIaHBI) MO KaXI0W ¢opMe HacTaBHUYECTBA, Ha
OCHOBE KOTOPBIX HAaCTaBHMYECKHE Mapbl (HACTABISEMBbI C HACTAaBHUKOM) pa3padaThIBaloOT
CBOM MHJIMBUyaJbHBIC TIJIAHbI.

6.2. ®OpMbI HACTABHUYECTBA:

«Ilegaror — mexaror» — mepenada 3HaHWM Ha pabodyeM MecTe: MOXKET MPUMEHSTHCS He
TOJILKO K BHOBB MPUHATHIM B OpPraHU3ANUI0 PAOOTHUKAM, MOJIOABIM CIICIIHATUCTaM, HO U K
yke paboTaroniM B KoJUlepke coTpyAHHKaMm. COTpyIHUK TOJIy4aeT CBOEBPEMEHHYIO
MOMOIIb Ha ATare aJanTaluu B KOJJIeIkKe, TOAIEPKKY B MPOo(PecCHOHAIBHOM U KapbepHOM
pa3BUTHU. DJTa MOJElIb HACTaBHUYECTBA MOMOTAeT pPEIIUTh MpoOiieMy HEI0CTaTOYHOM
KOMIIETEHTHOCTH COTPYJHUKOB CTapUIMX BO3pacTOB B 00JacTd HHGOPMALMOHHBIX H
KOMMYHHKAITMOHHBIX TE€XHOJIOTHA, MMOBBICUTh UX MOTHBAIIUIO U HEUTPAIU30BATH OTIACCHHUS
M0 TIOBOJly CBOEr0 OyAYIIEero B OpraHU3allid, HAIAIUTh B3aUMOIIOHUMAaHHUE U JPYKECKHE
OTHONICHUS MY Pa3HBIMU TTOKOJICHUSMHU.

LeneBas rpynma: Bce KaTeroOpuu COTPYAHHMKOB, B TOM YHKCJIE MOJIOJBIE CIEIUATHCTEI,
BHOBb NPUHSTHIE WM TEPEBEIECHHbIE HAa HOBBIC JODKHOCTH PAaOOTHUKH, OCBAMBAIOIIHE
HOBBIE TEXHOJIOTMM W MPOU3BOJCTBEHHBIC IPOIECCHI, HCIOIb3yeMble B MPENOAaBaHUU
00pa3oBaTeNbHBIX MPOTPAMM.

Pesynpratel u  coumanmbHble d(dekTl:  o0ydeHwe, amanTamus, YIy4dIICHHE
KOMMYHUKAIUH, COXpaHeHue, nepeaada 3Hanuid. Onenka 3¢ (HeKTUBHOCTH U3MECHEHHIA.

«Ilegaror — cTyaeHT (rpynma CTYIEeHTOB)» — 3TO TNPAKTHKUA HacTaBHUYECTBa 0e3
OTphIBa OT Yy4eObl ansi JalbHEHIed NpoecCHOHATBHON M COIMANIBHON aJanTaium,
CBSI3aHHBIE C MPO(PECCHOHAIBHBIM U KapbepHBIM Pa3BUTHEM, Nepenadeii 3HaHHii, HAaBBIKOB,
koMmreTeHmid. JlanHas Monenh HACTaBHMYECTBA MMOMOTAET TANAHTIMBBIM aMOUITMO3HBIM
oOydaromuMcsl MJIaHUPOBaTh CBOIO Kapbepy, pa3BUBaThb COOTBETCTBYIOIIME HAaBBIKU H
KOMIIETCHIIUH.

IleneBas rpynma: oOywaromuiics, Tpynmna oOydaronuxcs. Pe3ynpTaTel U coluaibHbIC
3¢ dexTh: mepegaya HACTABHUKOM CBOHMX MPOGECCHOHANBHBIX 3HAHUN W TMPAKTHUYECKUX



KOMIIETEHIMI Yepe3 CICIYIOINe MEXaHU3MBI: MMOMCK W Pa3BUTHE WHUIIMATUB CTYIICHTOB,
CTHMYJIMPOBAaHHE TBOPUYECKOW M MPO(ECCHOHATLHOW aKTUBHOCTH B Ipollecce OOydeHUs U
y4acTHsI TBOPYECKHX MEPONPHUATHAX (ONMMMIHManax, KOHKypcax MpoeCCHOHAIBHOTO
MacTepcTBa, 4YeMIMOHAaTaX AOWIMMIUKC, BOpIICKMIIIC), TpPaKTUKM HACTaBHUYECTBA
oOydaromuxcsi, modeauTeNnell OIUMIHNAA, YEeMIHUOHATOB AOWmuMnuke, Bopmackuiic
(KpY>XKH OT YEMITHOHOB).

«CTyneHT-CTyIeHT» - 3TO BHUJ NApTHEPCKOTO HACTABHUYECTBA, HANpPABICHHBIA Ha
MOJJEPKKY JESATEIBHOCTH CTYJACHYECKOTO CaMOYIPAaBICHUS, U CIYXUT TPACKTOPHUEH
PO eCCHOHATHLHO-IMYHOCTHOTO CAMOPA3BUTHUS CTYACHTA-HACTABHUKA M €T0 IMOJIOTICYHBIX.
JlaHHast MOJIETTh HACTABHMYECTBA MTO3BOJISICT:

—TPaHCIUPOBATH JYYIINE JOCTHKCHHUS,

—IPHUBIIEKATH JTYYIINX CTYJACHTOB K Y4€OHO-TPEHEPCKOI e TETLHOCTH,

—CIIOCOOCTBOBATh ~ KOPPEKIMH W CHATHIO  OMOIMOHAIBHOTO  HANpPsKEHUS,
3¢ (HeKTUBHOCTH MPOPECCHOHATHHOTO Pa3BUTHUS CTYACHTOB HACTABHUKOB,;

—(hopMupoBaTh JTMYHOCTHBIE Ka4yecTBa, CIOCOOCTBYIOIITHE YCIICITHOMY
poeCCHOHATLHOMY CTAHOBJICHUIO CTYICHTOB-HACTABHUKOB M MX ITO/IOTICUHBIX.

IleneBas rpymma: oOywaromerics (rpynmna oOydaroniuxcs). Pe3ynbrarbl u coluanbHbIe
3G (eKTh: pa3BUTHS TBOPYECKOTO TIOTCHIMANAa CTYJCHTOB ¥ WX WHTErpallid B
npodeccuoHaIbHOE COOOIIECTBO.

JlanHast MOZIeNTb HACTABHUYECTBA TIO3BOJISIET OCYIIECTBIISTH:

- BHEJIPCHHUE TEXHOJOTHH «COLUATBLHOTO TU(TAY;

- IpoOpHECHTAIMOHHBIC MEPOTIPUSITHS,

- TpoIecC peaTbHOr0 BKIIOYCHHS JIIOJEH ¢ HMHBAJIMIHOCTEIO B  aKTHBHYIO
00IIIeCTBEHHYIO JKU3Hb;

- OCBOCHHE THOKHX HABHIKOB (3MOIIMOHAILHBIA MHTEIUIEKT, KPUTHUECKOE MBIIICHHE);

- Y4eOHYI0 MOTHBAIIHIO;

- TPOCKTHYIO [ESTEIBPHOCTh - HayYHO-UCCIEHIOBATEIbCKYI0 pPa0dOTy, KOHKYPCHI
po(hecCHOHATLHOTO MacTePCTBA, OJIMMITUATHOE U BOJIOHTEPCKOE JIBHIKEHUSI.

«PaGoTonaTeqib — CTYyJEeHT» - BPEMEHHOE MPHUKPEIUICHUE K OIMBITHOMY pPaOOTHUKY
OpraHm3any OW3HecC-TapTHEpa, MPEANPHUSATHS PEATbHOTO CEKTOpa JKOHOMUKH WIIH
colManbHOM cephl IS BKIIOYECHHOTO HAONIONEHUS 32 OCOOCHHOCTSMH W TMPHEMaMH
paboThl BO BpeMsl MPOU3BOACTBEHHOW MPAKTUKH, CTAKUPOBKM HA OCHOBAaHUH JTOTOBOPHBIX
COTJIAIICHUH.

[leneBas rpymma: o0yJyaromuiics (rpyrma 00yJaromuxcs).

PesynbTarhl v connanbHbie 3P GEKTHI:

pasBuTHe MPo(dhecCHOHATFHON MOTHBAIIUH Y TIOJJOTIEYHBIX K TPYAOBOU JIEATEIHHOCTH.

6.3. Opranuszaius paOOThl HACTABHHKOB W KOHTPOJh HACTABHUYECKOW AEATEIHLHOCTU
BO3JIAraeTCsi HAa 3aMECTUTENS JUPEKTopa MO Y4eOHO-MPOM3BOACTBEHHON pabore W
npeacenaTenen MUKIOBbIX KOMUCCHUH.

6.4. HacraBHHYEeCTBO YCTaHABIMBAETCS B OTHOLICHUHM HYXIAIOIIUXCS B HEM JIUIL,
UCIBITHIBAIONINX TOTPEOHOCTh B PAa3BUTHUH/OCBOGHUU HOBBIX METAa-KOMIETEHIMN W/Wiau
pohecCHOHATBHBIX KOMIIETSHIIUH.

HacraBuuuecTBO  ycTaHaBiMBaeTcss JUIsl  CJEAYIOIIUX  KaTErOpUM  y4aCTHHUKOB
00pa3oBaTeNBpHOrO IpoIiecca:

- CTYJICHTHI, U3bSBUBIIINE )KEJIAHUE B HA3HAUCHUN HACTAaBHUKA;

- IeJJarornyecKkrue pabOTHUKY, BHOBh MIPUHSTHIE Ha paboTy B Komtemx;



- IeJJarornyeckue pabOTHUKY, U3bSIBUBIINE KeJlaHWEe B HAa3HAYeHUH HACTaBHUKA.

6.5. HactaBHUKaMU MOTYT OBITh:

- crynenTtsl Komtemxka;

- BBIITYCKHUKU;

- poauTenH (3aKOHHbIE MTPEICTABUTENN) O0YUAIOIIUXCS;

- IeJ1aroTy ¥ UHbIE N0JHKHOCTHBIE Jniia Komnemxka;

- COTPpYAHUMKM TPOMBIIUIEHHBIX W HMHBIX MNPEANpUSITH W OpraHu3alui,
HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3aluii M WHBIX OpraHu3auuii JoObIX (opM COOCTBEHHOCTH,
U3BABUBILNX TOTOBHOCTh MPUHATH yyacTue B peanuzauuu LleneBoit monenu.

Kputepun oTOOpa/BbIABMKEHHMSI HACTaBHUKOB W KypaTopa IMpeACTaBiIeHbl B
(IMpunoxennn 1).

6.6 HazHaueHue HaCTaBHUKOB MTPOUCXOIAUT HAa TOOPOBOJIILHOM OCHOBE.

6.7. HacTaBHUK OJHOBPEMEHHO MOXXET OCYIIECTBIIATH MEPONPHUATHS HACTABHUYECKON
NESTEIIbHOCTH B OTHOIIICHUU HE 0oJiee ABYX HACTABISEMBIX, UCKIIOYCHHE — TPYIOBBIC (DOPMBI
pabotel (0Oydaromue, KOMMYHUKATHBHBIE W WHBIE MEPOIPHUATHS), IO COIVIACOBAHUIO C
HAaCTaBHUKOM U HACTaBJISIEMbIMHU.

6.8. JImUTenbHOCTh M CPOKM HACTABHMYECTBA YCTAHABIWBAIOTCS HWHIWBUIYATBHO IS
KKJIOM HAaCTaBHUYECKOW maphl (HO He Oojiee | KaJeHIapHOTO To/a) B 3aBUCHMOCTH OT
IUTAHUPYEMBIX PE3yNbTaToB, CHOPMYIMPOBAHHBIX B UHAMBHAYAIILHOM IUIAHE 110 UTOTAM aHaINU3a
NOTPeOHOCTH B Pa3BUTUHU HAcTaBisieMoro. B ciiydae OpICTpOro v yCHENIHOTO OCBOCHHUS JIULIOM, B
OTHOIIEHMH KOTOPOTO OCYIIECTBIISIETCS HACTABHUYECTBO, HEOOXOJUMBIX KOMIIETEHIIUH,
HACTaBHUYECTBO MO COIJIACOBAHWIO C HACTAaBHUKOM M 3aMECTUTENIEM JUPEKTOpa MO Yy4eOHO-
IPOM3BOJICTBEHHOIN paboTe MOXKET OBITh 3aBepIIeHO A0cpodHO. CpoK HACTAaBHUUYECTBA MOKET
OBITh TIPOJUICH B CIydyae BPEMEHHOW HETPYAOCHOCOOHOCTH, KOMAHIWPOBKH WJIH WHOTO
MPOJIOJDKUTENIBHOTO OTCYTCTBUSL IO YBAXKUTEIbHBIM IPUYMHAM HACTaBHUKA WIHM JIMIA, B
OTHOIIEHUU KOTOPOTO OCYIIECTBIISIETCS HACTABHUYECTBO.

6.9. 3aMeHa HacTaBHUKA MPOU3BOIUTCA KypaTOPOM B CIydasx:

®  TMpEeKpamieHUss HACTaBHUKOM  TPYAOBBIX OTHONIICHHH ¢  0Opa3oBaTenbHOU
OpraHM3aluei;
®  [ICUXOJOTMYECKOM HECOBMECTUMOCTH HACTAaBHUKA U HACTaBJISEMOTO;
®  CHCTEeMaTHYeCKOTO HEHCIOJIHEHHE HAaCTaBHUKOM CBOUX OOS3aHHOCTEH;
®  [pHUBJICYEHUS HACTAaBHUKA K JUCUUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;
e  000CHOBaHHOW TMpPOCHOBI HACTABHMKA WM JIMIA, B OTHOIICHHH KOTOPOTO
OCYILIECTBIISIETCS] HACTABHUYECTBO.
[Tpu 3ameHe HacTaBHUKA MEPHOJ] HACTABHUYECTBA HE MEHSETCSI.
6.10. Dramnbl HacTaBHUYECKOW AesTenbHOCTH B Koiemke oCyIIecTBISIOTCS B COOTBETCTBHE C
«JlopoxHoit kapToii» BHenpeHus LleneBoit Moieny U BKIFOYAIOT B C€0s1 CEMb ATAIIOB:
Oran 1. [lonroroBka ycinoBuii aiis 3amycka [leneBoit moaenu;
Ortan 2. @opMmupoBaHue 0a3bl HACTABIAEMBIX;
Ortan 3. @opmupoBanue 0a3bl HACTABHUKOB;
Ortan 4. OT60p/BBABUKEHHE HACTABHUKOB,;
Ortan 5. @opMHpOBaHNE HACTABHUYECKUX Map/TPyI;
Otamn 6. Opranuzaius U OCyIIeCTBICHUE pa00OThl HACTABHUYECKUX Tap/TPYI;
Oran 7. 3aBepiienue BHeapenus LleneBoit moaenu.

6.11. Ha mepBoM sTare mpOUCXOIUT MOATOTOBKA YCJIOBHM /I 3alyCKa HAaCTaBHHYECTBA B
Komnemxke, Bkmoyaromniast B ce0s co3/laHue HOPMATUBHO-TIPABOBOM 0a3bl, CO3/aHUE KOMAH/IbI,



UH(POPMHUPOBAHUE MOTEHIMAIBHBIX YYACTHUKOB HACTABHUYECKOH IESITEIbHOCTH, ONpEACICHHUE
3aMHTEPECOBAHHBIX AyAUTOPUIl, cOOp 1 00pabOTKy MpeIBapUTENIBHBIX 3alIPOCOB HACTABIIAEMBIX,
omnpeneneHue (GopMm, poJEBBIX MojeNel HAacTaBHUYECTBA Ha ONMKAWIIMNA TOA, WCXOAS U3
notpeOHocTert Komnemxka, ¢opMupoBaHUsS AOPOKHOW KapThl BHEAPECHHS IEJICBOM MOICIH
HACTaBHUYECTBA.

6.12. Ha BTOpOM »3Tame cOCTaBisIeTCs IEpPEeueHb JIML, JKEJAIOIIUX HMETh HACTaBHHUKOB
([Tpunosxenue 2), MPOBOIUTCS YTOYHSIONIHIA aHATM3 X TOTPEOHOCTH B OOYYSHHH, HATIPUMED, C
IIOMOIIIBI0  TMAaTHOCTUYECKUX Oecen, QopmupoBaHue 0a3bl HACTaBIAEMBIX, CHCTEMBI
MOHUTOpPHMHIA BIMAHUS NpPOrpaMMbl Ha HacTaBiseMblX. Ha paHHOM sTame coOuparoTes:
coryiacsi Ha 00paboTKy NMEepPCOHATIBHBIX JaHHBIX Y4aCTHUKOB [IporpaMmbl HacCTaBHUYECTBA U UX
poauTenei (3aKOHHBIX NPEACTaBUTENEH ), €CIIM YYaCTHUKH - HECOBEPLIEHHOJIETHHE.

6.13. Ha tperbem »sTame mpoOBOIUTCA OpraHu3aIiMoHHas padota mo QopmMupoBaHHUI0 0a3bl
JAHHBIX TOTEHIMAJIBHBIX HACTABHUKOB C OpHEHTAIMed Ha KPUTEPUU OTOOPA/BBILABHIKCHHS
HactaBHUKOB ([Ipunoxenue 1).

6.14. Tlo wroram derBepToro atama Qopmupyercs peectp HactaBHHKOB ([Ipumoxxenue 3),
IpOLIEeIINX 0TOOP Ha OCHOBaHHMH JaHHBIX aHKeThl ([Ipunoxenue 4,5).

6.15. B pamkax msTOro sTama NpoucXOoAuT (opMUpOBaHHE HACTAaBHUYECKUX map (Tpymm) U
pa3paboTka MHAMBUAYAIbHBIX MIaHOB. [0 mToraM ocyuecTBieHHs] JAaHHOTO JTana MpPUKa30M
nupektopoMm Komnemka yrBepkmaercs I[lporpamma (Ilman) HacTaBHMYECTBAa HAa TEKYIIUN
yueOHbI rof. OOyueHHe HAaCTaBHUKOB OCYILECTBIIETCS 4Yepe3 MEpONpPUATUS IO Pa3BUTHIO
HacTaBHUKOB B opMmare «lllkonsr HacTaBHuuecTBay ['BIIOY MO «BockpeceHCcKuit KOIemK»,
KOTOpbIe BKIItoYaroTcs B [IporpaMMy HacTaBHHYECTBA.

6.16. Ha mecrom sTame mpoBOAMTCS TeKymias paboTa MO OCYIIECTBICHUIO MEpONPHUSITHN
IIporpamMM HacTaBHUYECTBA.

6.17. Cenmpmoili 53Tam BKJIIOYAET B ceOd TOJBEACHUE WTOTOB, NPOBEIEHHE HTOTOBBIX
MEpONPHUATHIA, HarpaxaeHue 3 (HEeKTUBHBIX YUaCTHUKOB HACTABHUYECKOH e TEIbHOCTH.

7. IlpaBa 1 00SI3aHHOCTH YYaCTHHUKOB MPOrPpaMMbl
7.1 IlpaBa 1 0013aHHOCTH HACTABHUKA
7.1.1. HactaBHHK 00s13aH:
— momorarh pa3pabareiBaTh WHIUBUAYATbHBIN TUIAH Pa3BUTHS HACTABJISEMOIO, CBOCBPEMEHHO U
OIEpAaTUBHO BHOCHUTb B HETO KOPPEKTUBBI, KOHTPOJUPOBATh €ro BBHIINOJHEHHUE, OLEHUBATh
(bakTUYECKUH pe3ynbTaT OCYIIECTBICHUS 3allJIAHNPOBAHHBIX MEPOTIPUSTHH;
— B coorBercTBUM ¢ [IporpaMMoii HacTaBHMYECTBA JIMYHO BCTPEYATHCA C HACTABISIEMBIM IS
OCYIIECTBJICHUS MEPONPUITHI, KOHTPOJS CTEIEHW UX BBINOJHEHUS, OOCYXIeHUs, U (IpH
HEOOXOIUMOCTH), Koppekuuun WHOuBHOyandbHOro TIJIaHA, BbIOOpPa METOJOB HACTaBHUYECKOM
JeATEIbHOCTH;
— BBISBJISTH U COBMECTHO YCTPAHSTH JOIYIICHHBIE OMIMOKH B JCSATEILHOCTH HACTABISIEMOTO B
paMKax MeponpusaTuil MHauBuyanbHOro MiaHa;
— TepeaBaTh HACTaBISIEMOMY HAKOILJICHHBIN OMBIT, 00y4aTh HauOoJee palMOHATBHBIM IIPUEMaM U
COBPEMEHHBIM METOJaM pabOThl WM MOBEJICHHS, B T.4. OKa3blBaTh HACTABISIEMOMY IMOMOILb IO
MPUHATUIO PABUIIBHBIX PEIICHUN B HECTAHJAPTHBIX CUTYaLUsIX U TIP.;
— CBOEBPEMEHHO PEarnupoBaTh HA MPOSIBICHUS HEAUCIUIUIMHUPOBAHHOCTH HACTABIIIEMOTO;
— JINYHBIM TIPUMEPOM Pa3BUBATh MOJOKUTENbHBIE KAYECTBA HACTABIISIEMOIO, P HEOOXOIUMOCTH -
KOPPEKTUPOBATh €r0 NOBEICHHUE;
— NPUHUMATh Y4acTHE€ B MEPONPUATHSAX, OPraHU3YyEMBIX Il HACTABHUKOB B KOJUIEIKE , B TOM
yucie B paMkax «lIIkoyibl HACTaBHUYECTBAY;



— B cllydae, eclid OH He siBiseTcs coTpyaHukoM OO, mpenocTaBUTh CIpaBKU 00 OTCYTCTBUU
CYyIUMOCTH, MEIUIIMHCKUE CIPAaBKU W HHBIE JOKYMEHTHI, HEOOXOJUMBIE JUIsl OCYILECTBICHHS
HAaCTaBHUYECKOH JESITEIbHOCTH B OTHOIICHUN 00yYaIOIIUXCSl.

7.1.2. HactaBHHK UMeET IIpaBo:

— MPUBJIEKATh HACTABIIIEMOTO K YYaCTHIO B MEPOIIPUSITUSX, CBSI3aHHBIX ¢ peanusanuei [IporpamMmmel
HACTaBHUYECTBA;

— y4acTBOBAaTh B OOCYXICHHH BOIIPOCOB, CBS3aHHBIX C HACTABHUYECTBOM TEXHHKyME, B TOM YHCIIe
C IeATeIHbHOCTHIO HACTaBIISEMOTO;

— BbIOMpaTh (QOPMBI U METOABl KOHTPOJIS IESATENIbHOCTH HACTaBISIEMOIO U CBOEBPEMEHHOCTHU
BBITMIOJTHEHUS 33/1aHUM, TIPOEKTOB, ONpeIeeHHbIX NHINBUAYaNbHBIM TUIaHOM;

— TpeOoBaTh BBINOJIHEHUS HACTaBIsieMbIM MHAMBHYaIbHOTO TUIaHA;

— MPUHUMATh y4acTHe B OIIEHKE KadecTBa peain30BaHHbIX [IporpaMm HacTaBHHYECTBA, B OLIEHKE
COOTBETCTBUSl YCJIOBMI opranu3anuu l[IporpamMm HacTaBHHYECTBa TPEOOBAaHUSM M TMPUHIIUIIAM
enesoii monenu u >3pdexTuBHOCTH BHeApeHus L{eneBoit monenu;

— oOpamarscsi K KypaTopy ¢ TpPEIOKCHHSIMH [0 BHECEHUIO H3MEHEHWH W JIOTIOJHCHHHA B
JOKYMEHTAIMIO ¥ MHCTPYMEHTHI OcyliecTBlIeHus [IporpaMm HacTaBHUYECTBA; 32 OPraHU3alMOHHO-
METONYECKON OAAECPIKKOM;

— oOpataThecsl K pyKoBoAuTeN0 TexHuKkyma ¢ 3asBJICHHEM O CIOKEHHH O0S3aHHOCTEM HacTaBHHKA
M0 MPUYMHAM JIMYHOTO XapakKTepa WM YCHEIIHOTO BBIMOJHEHUS JIMIOM, B OTHOLIEHUH KOTOPOTO
OCYIIECTBIISIETCS] HACTABHUYECTBO, MEPOIIPUATHI HHIUBUYaTbHOTO MIJIaHa Pa3BUTHA.

7.2. llpaBa u 00SI3aHHOCTH HACTABJISAEMOI0

7.2.1. HacraBnsiemblii 00s13aH:

— BBINIOJIHATH 3aJaHusi, onpejaeiieHHble B MHAMBUAYaIbHOM IUIaHE, B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH, U
NEPUOANYECKH  OOCYXJaTh C  HACTaBHUKOM  BONPOCHL,  CBSI3aHHBIE C  BBIMIOJHEHUEM
WuauBuayalbHOTO IJIaHA; - COBMECTHO C HAaCTaBHUKOM pa3BUBaTh JEPUIIUTHBIE KOMIIETEHIIUH,
BBISIBJISITH U YCTPAHSATh AOMYIIEHHbIE OIINOKH;

- BBINOJHATh YyKa3aHWS W PEKOMEHJALMM HACTAaBHHUKA, CBA3AaHHBIE C  BBINOJIHEHUEM
NHauBHyalbHOTO IIJIaHA, YYHUTBCS Y HEr0 MNPAKTUYECKOMY PEIICHUI0 IOCTABICHHBIX 3ajad,
(dbopMUPOBATH MOBEICHYECKNE HABBIKH;

- OTYUTHIBATHCS IMEpe] HACTaBHUKOM (B YaCTHU BBINOJTHEHUS KacaroUIUXCsl €ro MEepOINpHUATHM
NunuBuayanpbHOro TUTaHa); - COOOIIATh HACTAaBHUKY O TPYIHOCTSIX, BO3HUKIIMX B CBSI3H C
HCIIOJTHEHUEM OIPEICICHHBIX TyHKTOB MHAMBUTyaIbHOTO IJIaHA;

- MIPOSBIIATH JUCIHUILTMHUPOBAHHOCTh, OPTaHU30BAHHOCTh M OTBETCTBEHHOE OTHOIICHUE K yuebe U
BCEM BHJAM JIEATEIIbHOCTH B paMKaX HACTaBHUYECTBA; - NPUHUMATh Y4acTHUE B MEPONPUITHSIX,
OpPraHW30BaHHBIX JJIS JIUL, B OTHOIUIEHUU KOTOPBIX OCYILECTBIIAETCS HACTABHUYECTBO.

7.2.2 HacraBnsiemMblii UMEET MPaBo:

- TIOJb30BATbCA HMMEIOLICHCS B KOJUIEI)KE HOPMATUBHOW, HH()OPMAIIMOHHO-aHATUTUYECKOH H
yu4e0HO-METOINYECKON TOKYMEHTAaIMel, MaTepralaMd U MHBIMU pecypcaMu, 00ecTieunBalOIIUIMU
peanuzanunio MHIUBUTyaIbHOTO TIJIAHA;

- B MHIUBHIYAJIILHOM MOPSJIKE 00pamaThCsi K HACTAaBHUKY 32 COBETOM, TIOMOIMIBIO IO BOIPOCAM,
CBS3aHHBIM C HACTaBHUYECTBOM; 3alpalliMBaTh HHTEPECYIONYI0 HHPOPMAIUIO; - MPUHUMATH
y4acTHe B OLIEHKE KauyecTBa peaju30BaHHbIX [[porpaMM HacTaBHMYECTBA, B OLIEHKE COOTBETCTBUSA
ycioBui opranuzanuu [Iporpamm HacTaBHHYeCTBa TpeOOBaHMIM U NpuHIUNaM [l{eneBoit Mmomenu u
s dextuBHOCTH BHeApeHus LleneBoit Mmoaenu;

- IpU HEBO3MOXXHOCTH YCTAHOBJIEHHSI JIMYHOTO KOHTAaKTa C HACTaBHUKOM BBIXOJHUTH C
COOTBETCTBYIOIMM XOJaTaliCTBOM O €r0 3aMEHE K 3aMECTUTENI0 JUPEKTOPA KOJIEIKA.



7.2. Kyparop umeeT npaBo:

- 3ampalmBaTh JOKYMEHTHI (MHIMBHIYaJbHBIC TUIAHBI, 3asBICHUS, TPEICTABICHUS, AHKETHI) H
uHpOpManno (I OCYIIECTBICHUS MOHUTOPHHTA M OIEHKH) OT yYaCTHUKOB HACTaBHUYECKOM
NeSITeITbHOCTH,

= OpraHu30BaThb C60p JaHHBIX O HACTABJIACMBIX YCPC3 NOCTYIMHBIC HCTOYHUKHA (pO,Z[I/ITeJII/I, KJIaACCHBIC

PYKOBOJIUTEIH, NEIAroru-rcuXoyory, Npo(oprueHTalnoOHHbIE TECTHI U P.);

- BHOCHUTH Hp@I[JIO)KeHI/IH II0 WU3MCHCHUSIM HW JOIIOJIHCHUSIM B I[OKyMGHTBI KOJIJIG,Z[)Ka,
conpOBoxc;[anume HaCTaBHI/I‘-IeCKYIO ACATCIIbHOCTD,

- HWHULOMHUPOBATH MEPOINPHUATHS B pPaMKax OpraHU3allid HACTABHUYECKOW JIESITEIBHOCTH B
Konmnenxe;

- MPUHUMATh YJaCTHE BO BCTPEUaX HACTABHUKOB C HACTABIISIEMBIMH;

- BHOCUTh Ha PacCMOTpeHHE PyKOBOACTBY Komiemxka mpemyioKeHuss O MOOIMPEHUN YYaCTHUKOB
HaCTaBHquCKOﬁ ACATCIIbHOCTH, OpFaHI/I3aLII/II/I BSaHMOHeﬁCTBI/IH HACTaBHUYCCKUX Hap;

- Ha TOOUIPEHHE NpPU BBIIOJHEHUM TOKa3arened 3(PQPEeKTUBHOCTH HACTaBHUYECTBA U BBICOKOTO
kauectBa [IporpaMm HacTaBHUYECTBA.

7.3. IIpaBa u 00513aHHOCTH KypaTopa

7.2.1. KypaTop HacTaBHHYECKOU NIEATETLHOCTH 00s3aH OCYIIECTBIIATH:

- KOOpAMHAITMIO pa3pabOTKu poekTa exxeroanou [Iporpammer HactaBHuyecTBa OO;

— OpraHM3anys U KOHTPOJIb MEPONPUATHI B paMKax yTBepxkAeHHOU [IporpaMMbl HACTaBHUYECTBA;
— TMOATOTOBKY IIPOEKTOB JIOKYMEHTOB, CONPOBOKIAIOIIMX HAaCTaBHUYECKYIO NEATEIbHOCTh U
IIPEJICTaBICHUE UX HA yTBEpxkAeHUE pykoBoauTtento OO0;

— OKa3zaHWE CBOEBPEMEHHOM MH(OPMAITMOHHOW, METOAMYECKONW U KOHCYIbTALMOHHON MOAJEPKKU
y4aCTHUKAM HAaCTaBHUYECKOM AESITEIbHOCTH;

— MOHHUTOPUHI W OIIEHKa KadecTBa peann3oBaHHbIX I[Iporpamm HactaBHMuecTBa uepe3 SWOT-
aHaJIM3 B pa3pe3e ocylecTBICHHbBIX (hopM HactaBHuyecTBa ([Ipunoxenue 6);

— OIIGHKa COOTBETCTBUSI YCIOBUHM opranuzauuu IIporpamMMm HacTaBHHYECTBa TpeOOBAHUSIM U
npuniunam Llenesoit Mmogenu (mpuiokeHue 7);

— CBOEBPEMEHHBI COOp MaHHBIX MO oreHKe 3hdeKkTuBHOCTH BHeapeHus llemeBoit Mozenu B
COOTBETCTBUU C JIOPOKHOHN KapTOii;

— MOJIydeHue 00paTHOW CBA3M OT YYaCTHMKOB [IporpaMMbl HACTAaBHHUUYECTBA M MHBIX MPUYACTHBIX K
ee peanu3aluy Jull (Yepe3 onpockl, aHKETHPOBaHKE), 00padOTKa MOTYUYCHHBIX PE3YJIbTaTOB;

— aHaynu3, 0000LIeHNEe TOJIOKHUTEIHHOTO OIBITa OCYIIECTBICHHUS HACTAaBHUUECKOW NEATETbHOCTH B
KOJUIEJIPKE ¥ y4acTHE B €r0 paclpOCTPAHEHHUH.

8. MOHUTOPHHI M OLIeHKA pe3yabTaToB peaju3zauuu [IporpamMmm HacTaBHMYecTBA

8.1. Onenka kauecTBa mpolecca peanusanuu [Iporpamm HacTaBHuuecTBa B Konemke HampaBiieHa
Ha!

— wu3ydyeHue (oueHKy) KadecTBa peanu3zoBaHHbIX B ['BIIOY MO «BockpeceHCKHH KOJUIEIK»
[IporpaMM HacTaBHMYECTBA, WX CHIBHBIX M CJIa0BIX CTOPOH, KauecTBa COBMECTHOW pabOThI
nap/Tpynn «HacTaBHUK-HACTABIISIEMBI» MOCPEICTBOM IPOBEIEHUS 3aMECTHTENIEM TUPEKTOpa IO
yaeOHo-Tipou3BoACcTBeHHON padore SWOT-anammza (Ilpwioxenue 6) W OLEHKH TPOTrPAMMBI
HactaBHn4dectBa ([Ipunoxenue 7).

8.2. Ouenka s¢ddextuBHOCTH BHeApeHus LleneBoit Mmoaenu ocymecTBisieTcss ¢ 1 pa3 B moyyroaue
(ue mo3aHee 30 ceHTsIOps u 30 MapTa €KEroHo) .



8.3. Omenka peanuzaruu [IporpaMm HacTaBHUYECTBA TAKKE OCYIICCTBIISETCS HAa OCHOBE aHKET
yIIOBJIETBOPEHHOCTH HACTABHUKOB M HACTaBJISEMBIX OpraHU3allMeld HAaCTaBHUYECKOU AESITebHOCTU
B I'BITIOY MO «Bockpecenckuii komtemx»(IIpunoxenwe 8, 9).

8.4. B memix obecrneueHus OTKpbITocTH peanuszanuu lleneBoit momgenmm B I'BIIOY MO
«BockpeceHckuii koiiemk» Ha caidte Komtemka pa3memniaercs ¥ CBOEBPEMEHHO OOHOBIISIETCS
crenyromas nHGopMaIus:

— nH(opMaIKs 0 HACTABHUKAX;

— IMepeyeHb COIMAIbHBIX MAapPTHEPOB, YYaCTBYIOMMX B peanu3auuu [IporpaMMbl HacTaBHUYECTBA
Konmenxka;

— aHOHCBI MEPONPHUATHIA, MPOBOJUMBIX B paMKax BHeApeHus LlemeBoit moaenu u ap.

9. MoTuBauus y4aCTHUKOB IPOrpaMMbl HACTABHMYECTBA

9.1. Yuactauku cucteMbl HactaBHu4decTBa B [ BIIOY MO «BockpeceHCKHii KOJUIeK», TTOKa3aBIIIHe
BBICOKHE pe3yibTaThl, MOTYT ObITh mpenctaBieHbl ['BIIOY MO «BOCKpeCceHCKHI KOJIeIK»K
CJIEYIOIIMM BHUJaM MOOIIPEHUI:

— nyONMYHOE TPU3HAHHE 3HAYUMOCTH WX paboTHI: OOBsIBIEHHE OJarogapHOCTH, HarpakJIcHHUe
MMOYETHOM IPaMOTOM, MPUCBOEHNE 3BaHUS «JIydlnii HACTaBHUK» U JP.;

- MaTEPUAIILHOE BO3HATPAKICHHUE;

— pasMmelieHre HMH(pOpMALMM O JOCTHXKEHUSAX B COLMANBHBIX ceTsAX, Ha caite Komnemka u
MH(pOpPMaLMOHHBIX cTeHaax Komnemxka,;

— OJaro1lapcTBEHHBIE MICbMa POIUTENSIM HACTABHUKOB U3 YHCIIa 00Y4alOLIIXCSl.

9.2. Anmunucrtpanus Komnemxa MoxeT mnpurijamarb HauOojiee aKTHBHBIX —YYaCTHHKOB
HAaCTaBHUYECTBA K YYAacTUI0O B KOMMYHHMKATHBHBIX MEPONpPUATHSX (KOH(epeHIH, (GopyMmsl,
COBEIIaHUs U Tp.).

9.3. Pe3ynbraThl HAaCTaBHUYECKOW JEATEIBHOCTH YUYUTHIBAIOTCS NIPU IMPOBEIEHHUU ATTECTALUU
IIEaroroB-HaCTaBHUKOB, a TAKXKE IIPU ONPENEICHUN CTUMYJINPYIOIINX BBIIIAT.

10. 3akaounTebHbIE MOJIOKEHUS
10.1 Hacrosimee Ilonoxkenne BCTymaeTr B CHIIy C MOMEHTa €r0 YTBEPKACHHS TUPEKTOPOM
komtemka.  10.2.  Hacrosmee I[lomokeHne  TOIJICKUT — 00sA3aTEIHLHOMY  PACCMOTPEHHIO
[Tenarornueckum coBetoM kojuiemka ['BIIOY MO «BockpeceHCKui KOMIeK».
10.3. B mnacrosimee IlonokeHue IUPEKTOPOM KOJUIEIKAa MOTYT OBITh BHECEHbI W3MEHEHHS U
JIOTIOJTHEHUSI B YCTAHOBJIEHHOM TIOps/Ke. BHeceHune W3MEHEHWW W JOMOJHEHUH OdopMIIIeTCs
MIPUKA30M JTUPEKTOPa KOJUIEKA.
10.4. Bompocsl, He yperyaupoBaHHbIe HacTosmuM I[lomoxeHueM, moaekaT pa3pelieHUuI0 B
COOTBETCTBUM C JICHUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeIbCTBOM Pd, VYcrtaBoM Kojieqxa W HHBIMHU
JIOKQJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH KOJIIECIKA.



[Tpunoxenue 1
Kpurepun u nokaszaresu oT00pa (BbIABUKEHNSI) HACTABHUKOB (KypPaTOpoB) 00pa3oBaTeibHOI
OpraHu3anuu

OOumiMu ¥ O0s3aTENIBHBIMU  KPUTEPUSAMHU JUIS  OTOOpa/BBIABIDKEHHUS JUISI BCEX KaTeropui
HACTaBHHUKOB SIBIISTFOTCS:
— HaJM4YMe JIMYHOTO >KEIaHWs CTaTh HACTABHUKOM, KypaTOpoM (Jaxxe NpH YCIOBUU €ro
BBIIBUOKCHHS a]MUHHUCTpaUell Hin KouiekTuBoM Komiemka);
— aBTOPUTETHOCTH B CpeJie KOJIIET U 00yJaIOIINXCS;
— BBICOKHH YPOBEHb Pa3BUTHS KITIOUEBBIX KOMIICTECHIIHHA:
*  CIIOCOOHOCTH Pa3BHBATH JIPYTHUX;
*  cnocoOHOCTh BBICTPAaWBATh OTHOIICHUS C OKPYKAIOLIHM;
*  OTBETCTBEHHOCTb;
*  HAIeJICHHOCTh Ha PE3yJIbTaT;
* YMEHHE MOTHBUPOBATbH M BIOXHOBIISATH JPYTHX;
* cr10cOOHOCTh K COOCTBEHHOMY MPO()ECCHOHAIBHOMY U JIMYHOCTHOMY Pa3BUTHIO.

JlonoHUTENbHBIE KPUTEPUU B pa3pese (popM HacTaBHUYECTBA MPUBEACHBI B TAOIUIIE HUKE!

Dopmbl Kpurepun

HaCTaBHUYECTBA

CTYEHT- -OTBETCTBCHHBIM, COLMAIBHO AaKTUBHBIM CTYIEHT C BBIPAKEHHOHU
CTYJEHT FPaXJIAHCKOM M  LIEHHOCTHOW IIO3ULMEH, MOTHBUPOBAHHBIA K

CaMOCOBEPILICHCTBOBAHHIO U MPe0oOpa30BaHUIO OKPYKAIOMIEH Cpellbl,
JNEMOHCTPUPYIOIIUKA  BBICOKHE  OOpa3oBaTeibHbIE  PE3YJIbTATHI,
noOeauTeNlb WK MPU3EP PErHOHAIbHBIX OJIMMIIMAJ U COPEBHOBAHMIA
npodeccnoHaTbHOTO MacTepPCTBA.

- YYacCTHHMK 0Opa30BaTENIbHBIX, CIIOPTUBHBIX, TBOPYECKUX IPOEKTOB
(KOHKYpCBI, OOIIECTBEHHAs 1eATEbHOCTh, BHEYPOUHAsl JACSITEIbHOCTD,
B T.4. BOJIOHTEPCKas (JOOpOBOIbUECKAs) NS TEIBHOCTD).

- YBJCKAIOUIMICS © CIOCOOHBIA TEpeNaTh CBOK «TBOPYECKYIO
SHEPIUI0» M MHTEPEChl APYruM, oOpaszelr] A MOApaKaHWs B IUIAHE
MEXJIMYHOCTHBIX ~ OTHOLIEHWH, JINYHOM  CaMOOPraHW3aluu U
npodeccnoHanTbHOM KOMITIETEHTHOCTH.

ITEJAT'OI'- -ONBITHBIM  TEAaror, HUMEIIMK  NpodecCHOHATbHBIE  YCIIEXH
HEAATOI (mobenurens pazaMYHBIX MPO(ECCHOHAIBHBIX KOHKYPCOB, aBTOP
y4eOHBIX MMOCOOMI M MaTepuasIoB, YUaCTHUK WM BEAYIIUNA BeOMHApPOB
U CEMHHApOB);

- TIeJlaror, CKJIOHHBIM K aKTHBHOM OOIIECTBEHHOH paboTe, JOSIIbHBIM
YYaCTHHK IeJJaroruuyeckoro coodmecrna Komnemxa;

- o0nagaer KOMMYHHMKaTHBHBIMM HaBBIKAMH, XOpOIIO Ppa3BUTOU
SMIIATHEMH;

- ONBITHBIA NENaror TOro >k€ MNPEAMETHOrO HAaNpaBiIE€HUs, 4TO H
MOJIOJION  YYUTENb, CIIOCOOHBIH  OCYIIIECTBISTH BCECTOPOHHIOIO
METOAMYECKYIO MOACPIKKY MPEnoJaBaHus OTACIbHBIX TUCIUILIHH.

PABOTOJATEJIb | — HepaBHOAYUIHBII NpodeccCHoHall ¢ ONBITOM PadOThl HEMEHee 3 JIET, C

-CTYJEHT AKTUBHOM JKM3HEHHOU MO3UIIMEH, BEICOKOWKBATU(DUKAIIHECH,




— MMEET CTa0MJILHO BBICOKHE TMOKA3aTeNu B padoTe,

— o0JylamaeT pa3BUTHIMH KOMMYHHKATUBHBIMH HAaBBIKAMH, THOKOCTBHIO
B OOIIICHUH, YMCHHEM OTHECTHCH K CTYJICHTY KaK K paBHOMY B JHAJIOTe
Y TIOTEHIIUATBHO OYAyIIeMy KOJIIere,

- CHOCO6CH n TOTOB ACIUTBCA  OIIBITOM, UMECT CHCTEMHOC
MpEJCTaBICHHE O CBOEM  ydYacTke  paboThl,  JIOSUTHHBIH,
MIOACPKUBAOIINM CTAHIAPTHI U IIPABUJIA OPraHU3ALMH.

TIEJIATOI -
CTYJEHT
(TPYIIIIA
CTYJIEHTOB)

- TeJaror, HMEIONIMH BBICOKHH YpOBEHb MPOdhecCHOHATBLHOTO
MacTepCTBa,

- o0namaer CyOBEKTMBHOW 3HAYUMOCTBIO ISl CTyAEHTa (TPYIIIBI
CTYJICHTOB),

- CIOCOOHBIM YCTAaHOBUTH JYXOBHBIH KOHTAaKT M BBI3BAThH JIOBEpUE Y
CTyzeHTa (TPYIIIbI CTYJCHTOB),

- HaJIM4ue po¢eCcCHOHATBLHOTO CTHIIA IeJaroru4eckomn
ACATCIIBHOCTH.




®opma 6a3bl HacTaBasieMbIX [ BIIOY MO «BockpeceHCKHIT KOJLIEIK»

[Tpunoxenue 2

Ne | KoHTakTHBIE l'on OcHoBH ara 0)4(0) dopma Mecro Hata Pe3ynbrarh Ccplika Ha OtMeTKa o
JaHHBIC IUIS | POXKICH oif BXOXJICHHS B | HACTaBHHKA HacTaBHUUECT | paboT\yue | 3aBepuicHu | [Iporpammbl | WHGOPMALHUIO | TPOXOKIACHUH
n/ CBSI3U ust 3arpoc | Mporpammy Ba OBl S HACTaBJSIEMOT | MPOTPaMM bl
i (naHHBIC HACTaBJI | HACTaBIl porpaMMm 0,
MPEICTaBUTE | SEMOTO | SEMOTO Bl pa3MeIICHHbIC
JIST)

Ha caiite OO




Peectp HactaBHukoB 'BIIOY MO «BockpeceHCKHIT KOJLTETAD

ITpunoxxenune 3

No OUO KonTakTH l'on OcHOBHOI1 Hara OUO dopma Mecto Hara | Pesyn | Ccblika
HaCcTaBHHKA bIC POXXIEHHs | TIOTPEOHOCTH | BXOXKJICHHS B HACTaBJISIEMOTO HacTaBHUY | PabOThI/yueOs 3aBep | bTATHl | Ha Kekc/

n/ JaHHbIE | HacTaBisie B nporpamMmmy (HacTaBIIsIEMBbIX) ecTBa HACTaBJISIEMOTO | LIEHW | IPOTp | OT3bIB
n JUTSI CBSI3U MOTO HACTaBHHYEC o aMMbl | HacTaBH

TBE uKa,

pa3merie
HHBIC Ha

caire
KOJUIEDK

a




I'BIIOY MO «BOCKPECEHCKUI KOJIIEJX»

AHKETA HACTABHUKA
(ny11 meAaroroB M NpeacTaBuTeNeil padoronares)

[Tpunoxenue 4

damunansa, UMsi, 0TIECTBO

Hanpasienust npodeccuoHaIbHOM
AesITeJIbHOCTH U MHTEpPechl, B paMKax
KOTOPBIX OCYIIECTBJISIETCS] HACTABHHYECKAS
NeSITeJIbHOCTD:

(HaanMep: HAaCTaBHUYECTBO HAJA MOJOAbIMU
CHEINAIMCTAMHU, METOAMYECKOE COTIPOBOKICHUE
MPEnoIaBaHus AUCIUIUIHH (yKa3aTh KaKuX ),
opranusaiys o0pa3oBaTeIbHOro Mpolecca,
pelieHre KOHKPETHBIX TCUXO0JI0r0-
MeAarorn4eckux 1 KOMMYHHUKATUBHBIX MPOOIeM
o0OyJaromuxcs u ap.)

OO6pazoBanue:
HAUMEHOBAHHE OPTaHU3aI[UHU, KOTOPYIO OKOHUYMIT
HACTaBHUK (TOPO/I, TOJ OKOHYAHUS)

Jlo/IzKHOCTH B HACTOsIIIIEE BpeMSsi:

IIpodeccnonabHbIN ONBIT, CTAK PadOTHI:
KpaTKoe MepevYucaeHue 10/KHOCTeH U MeCT

padoTsbI

OnbIT padoThl HACTABHUKOM: ... JIET

IIpodeccnonanbHbIE JOCTHKECHUS

IIpojeccnonaibHOE pasBUTHE 110 NPOPUITIO

HACTaBHHYECKOM JACATECJIBbHOCTHU

Pabora B kauecTBe 3KCHEPTA, YiIeHA padodnux

rpynm u ap.

HauboJ1ee 3HaYUMbIE TPAMOTBI M

0J1aroIapHOCTH




I'BIIOY MO «BOCKPECEHCKUI KOJIIEJX»

AHKETA HACTABHUKA (ns1s o0y4aronuxcsi)

[Tpunoxenue 5

Damuns, uMs, 0TYECTBO

HNHuTepecshl, B paMKax KOTOPbIX
OCYIIECTBJISAETCH HACTABHUYECKAS
JesitesibHOCTH ((popMuUpOBaHHe
COLMAJIBHOI0 KANMTAJIA, IPUOOpeTEeHHe
HABBIKOB HACTABHMY€CTBA, ONCK
€/IMHOMBINIEHHUKOB [IJI51 peaju3anuu
MPOeKTAa)

MecTo y4eonl

Mowu nocTu:keHus B yueoe

Momu g1ocTu:KeHus B ClIopTe

Momu gocTu:keHHsi B 001eCTBEHHOH padoTe

Haub6os1ee 3HaUMMBIE TPAMOTHI B

OsaroxapHocTu




[Tpunoxenue 6

@®opMa HACTABHUYECTBA» («Ieaaror-neaaror»)

dakropsl SWOT IMo3uTuBHBIE HeratuBHble
BryTpennue CunbHBIC CTOPOHBI: Crna0ble CTOPOHBI:
— 3HauuTeNnpHas 10JA y9acTHUKOB (%), KOTOPBIM TIOHPABHIIOCH — 3HauuTeNnbHa 104 y4acTHUKOB (%), KOTOPBIM HE
ydactue B [IporpamMme , 1 KOTOpBIE TOTOBBI MIPOJOKUTE padOTy B MOHPABWIOCH y4yacTue B [Iporpamme, mo3TOMY OHUM HE TOTOBEI
[Iporpamme; MIPOOKUTH paOOTYB HEl;
— Yyactauku [Iporpammsl (%) BUOAT cBOe TpodecCHOHATEHOE — Huzkas akTuBHOCTH y4acTHUKOB lIporpamMmel (HeT xemaHus
pa3Butue B fanHoit OO B TeUeHHE CACAYIOMHUX S JIET; Oomee akTHBHO y4acTBOBaTh B ku3HU O0);
— VY yuactaukoB [Iporpammel (%) MOSIBUIOCH JKellaHKe 0oJiee aKTUBHO — HacraBmnsiembie (%) OTMETHIIN OTCYTCTBHE MTO3UTHBHON
y4acTBOBATh B KynbTypHOU x)u3Hu OO; JIMHAMHKY BYCIIEBAEMOCTH O0YYArOIIUXCS, B YMCHBIICHHH
-Y yuactaukoB [Iporpammer (%) MOSBUIIOCH JKETAHUE /U CHITBI KOH()JIMKTOB C TIEJJATOTMYECKUM H POTUTEIHLCKAM
pealin30BbIBaTh COOCTBEHHBIE PO ECCHOHANIbHBIC; PA0OTHI: CTAThH, c000I1IecTBaMH 10 utoram [IporpaMme HacTaBHHUYECTBA
WCCJIC/IOBAHUS -HeaddexTuBHas/HenpopaboTaHHass CHCTEMa MOTHBALIUU
— HacraBnsiembie (%) mocie oOmienns ¢ HaCTaBHUKOM YYaCTHUKOB — He oprannzoBaHO cucTeMaTH4ecKoe pa3BUTHE U
HpOFpaMMBI; OTME€YAIOT IMPUJINB YBEPECHHOCTU B COOCTBEHHBIX CHJIAX METOJUYCCKAs MOJACPIKKA HACTABHUKOB,
JUTSL pa3BUTHUS IMYHOTO, TBOPUYECKOTO U MENarOrMUeCcKoro; noTeHnuana; | -OTCyTCTBYeT peryispHas oOpaTHas CBS3b HACTABHUKOB C
— Yyactuauku [Iporpammsl (%) OTMETHIIH POCT YCIIEBAEMOCTH U KypaTopowm;
YIIydIIeHUE MOBEICHHUS; COKPAIICHUE YNCIIa KOHPIUKTOB C -Bricoka neperpyska neiaroroB- HaCTaBHUKOB, KaK CIIEJICTBHE —
MEAaroru4eCKUM U POJAUTENBCKUM COO0IIeCTBaMU Oj1aroaapst HEBO3MOXXHOCTH PETYJISIPHON PabOTHI ¢ HACTABIISICMBIMU;
MporpaMMe HaCTaBHUYECTBA; - «CTapeHue» nelaroru4eckoro Kopiyca o0pa3zoBaTellbHON
- 1oCTaTOYHOCTH ¥ MOHITHOCTh 00YYEHUST HACTABHUKOB; OpTraHM3aIlNY;
Bremnue Bo3moxkHocTH: Yrpossr:

— Hanuune MHOTOYMCICHHBIX pemioxennii ot UT-mardopm mis
OCYIIECTBIICHHS TUCTAHIIMOHHOTO O0YUYCHHS TEaroros.;
-AKIIEHTHpPOBaHNE BHUMaHHE IrOCyIapcTBa M 00IIEeCTBa Ha BOIPOCH!
HACTaBHUYECTBA;

-MH}opManmoHHO-MEeTOAHYECKAs TIOICPIKKA.

-Ilepexon Ha TPEeNMYIIIECTBEHHO AUCTAHIIHOHHOE O0yUeHHE
(TmopEIBacT OCHOBY HACTAaBHUYECTBA);

-OrcyrcTBre hMHAHCHPOBAaHUS ITpOoeKTa BHeApeHus L{eneBoi
YIPaBJICHHUS;

- HecraOunbHOCT BHENIHEH COIMAIBHO-KOHOMUYECKON CPEIBL.




®opMbI HACTABHUYECTBA «padoToaaTesb — CTyAeHT»

®dakropsl SWOT

ITo3uTHBHBIE

HeraTuBHbie

BryTpennue CunbHBIC CTOPOHBI: CnaOble CTOpOHBI:
-3HaunTeNBHAS MO YIACTHUKOB (%) , KOTOPBIM MOHPABMWIIOCH ydacTue | - Jlons yuactHukOB (%), KOTOPBIM He MMOHPABUIIOCH y4acTHE B
B [Iporpamme, 1 KOTOpBIE TOTOBBI MTPOJOKUTE PadoTy; [IporpamMme, MO3TOMY OHM HE TOTOBBI IPOJIOJDKUTE PabOTy B
- HacraBnsiemsie (%) TuiaHupyroT paboTaTh B OpraHU3aIHsX, HEH;
yuacTByromux B [IporpamMme HacTaBHUYECTBA; - HactaBHuku (%) He TOTOBBI pa3BUBATh U PACIIUPATH
- HacraBHuKM OTMEYArOT XKeJlaHue CO3/]aTh YCTOHYMBOECOOOIIECTBO [IporpaMMbI HACTaBHUYECTBA;
npeanpuauMaresneit u OO, 3aHUMAaThCSI BCECTOPOHHEH MOAIEPIKKOM - HeaddhextrBHas / HenpopaboTaHHast CHCTEMa MOTHBALIUU
TaJTaHTINBON MOJIOJISKH, B TaTbHEHUIIIEM pa3BUBATh U PACIIHPSTH y4acTHUKOB [IporpaMmer;
[IporpamMmy HacTaBHHYECTBA,; - ®opManbHOE OTHOIIICHHE HACTABHUKOB- paboTOMaTeNeH B
- HacTaBHUKH cUMTAIOT, TO CTYJIEHTHI, yuacTByrowmue B [Iporpamme [porpaMMe HaCTaBHUYECTBA,
HACTaBHHYECTBA, 00JIa/Ial0T JODKHBIM YPOBHEM ITOJATOTOBKU - HacraBnsiemble He paccMaTpUBalOT BapUAHT TPYIOYCTPOIHCTBA
(IproOpeTeHHBIM 332 BPEMsl y4acTHs B POTrPaMMe); Ha MpeIpUsITHE, C PadOTOAATENIEM KOTOPOM YYaCTBYET B
- HacraBisiemblie- CTYACHTBI U UX HACTABHUKH CUUTAIOT, YTO HporpaMMe;
[IporpamMmManacTaBaruYeCcTBa crocoOcTBYeT Oonee A(hheKTUBHOI - Bricokas neperpys3ka HaCTaBHUKOB, KaK CIIEACTBHE —
aJIarTalyy MOJIOJIOTO CIIeUAUCTa Ha MOTEHIIMAIEHOM padovyeM MeCTe | HEBO3MOXHOCTh PETYIISIpHOI paboThl C HACTABIISIEMBIMH;
paboThI, CYIIECTBEHHO COKPATHUT aJaNTAIIMOHHBIN IMepHo/] naipHelmeM | - Jlepunut kaapoB- CenuanTucToB, TOTOBBIX U CIIOCOOHBIX OBITH
TPYIOYCTPOWCTBE; HACTaBHUKAMH.,
- Y HacTaBIsieMBIX —CTYJICHTOB MOSBUIOCH 00JIce TIOJTHOE MOHUMAaHNE
COOCTBEHHOT0 MPO(ECCHOHATBHOT0 OYAYILEro U Pa3BUTHSL.

Bueninue BosmokHoCTH: Yrpo3sr:

- ['oTroBHOCTE paboTomareneii- mapTHEPOB MPUHUMATh YIaCTHE B
IIporpaMmmMe HaCTaBHUYECTBA;

- AKIIEHTHPOBaTh BHUMaHHE TOCYIapCcTBa M 00IIEeCTBA Ha BOIPOCH
HACTaBHUYECTBA;

- AKTUBHOE BHEJPEHHUE B PETHOHE MTPOCKTHOT'O YIIPABIICHHUS.

- HecTaOMimsHOCTH BHEITHEH COITMATBHO-D)KOHOMHYECKON
CpeIibI;

- Huzkas 3auHTEpecOBaHHOCTH / OTCYTCTBHE
3aMHTEPECOBAHHOCTH PYKOBOAMUTEICH MPETPUITHN- TAPTHEPOB
B mojifiepkke [IporpaMM HaCTaBHUYECTBA;

- [lepexox Ha IPEeUMYIIIECTBEHHO TUCTAHIIMOHHOE O0yUIeHHE
(TopEIBacT OCHOBY HACTABHUYECTBA);

-OtcyrerBre prHAHCHPOBAHUS MTPOEKTa BHEApeHUs LleneBoit
YIpaBJICHHS,




[Tpunoxenue 7

Ouenka IIporpaMmmbl HACTABHUYECTBA

ITokaszarenu OreHuTe peanu3aiuio nporpamMmsl B Oannax, rae 1-
MHHUMAJbHBIA 0ai, 10- MaKkcUMalbHBII
1. AKTYaJIbHOCTh [TporpamMmebl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
HACTaBHUYECTBA
2. dopmbl u MIPOrpaMMBbI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

B3aMMOJCHCTBUSI ~ HAaCTaBHUKA W
HACTaBIIIEMOI'0 OINUCAHBI TOCTATOYHO
JUIs BHEJIPEHHs B 00pa3oBaTeiIbHOM
OpraHu3anuu

3. IlporpamMma HampaBiieHa Ha
JOCTHKEHUE >KEIaeMOTro KOHEYHOTO
pe3yJibTaTa. Ee enu
KOHKpPETH3UPOBaHbl 4epe3  3ajayd,
(bOpMyITUPOBKU 3aJja4 COOTHECEHBI C
INIAHUPYEMBIMU PE3yJIbTaTaMU

4. [IpakTnueckas 3HAYUMOCTh
HAaCTaBHMYECKOTO  B3aMMOJICHCTBUS
JUTSL TUYHOCTH HACTaBJISIEMOTO

5. CoOOTBETCTBYET JIM Ha TMPAKTUKE

OpraHu3aIus mporiecca
HaCTaBHUYECKOU JeATEIbHOCTH
MPUHLIUIIAM, 3aJ105KEHHBIM B
[Honmoxenun 0 nporpamMmme
HAaCTaBHUYECTBA

6. AIanTUBHOCTL, AWHAMUYHOCTH H
THOKOCTh [Tporpammebl
HACTaBHUYECTBA

7.IlonatHocTs  anroputMa otbOopa/
BBIIBUKCHU A HAaCTaBHHUKOB,
HaCTaBJIAEMbIX

8. Ilonumanue (GopM MOOLIPEHUS H
MOTHBALIUH HACTaBHUKOB "
HACTaBIISIEMbIX

9.Hanmnume MeTonuecKou moaaepKKu
u CONIPOBOXKACHUS MPOBEICHUS
anpobanuu METO/I0JI0TUH
HacTaBHUYECTBA (KOHTAKTHBIC JaHHbBIC
MpeACTaBUTENEN KOJJIe KA,
BO3MO>KHOCTH MOJIYYEHUSI YIACTHUKOM
MCYEPITBIBAIOIIETO OTBETA HA BOIIPOC)




[Tpunoxenue 8
AHKeTa OLleHKH yAoBJIeTBOpeHHOCcTH [IporpamMmmoii HacTaBHMYeCTBA
(1719 HACTABJISIEMOT0)

1.0Onenure B 6amiax ot 1 mo 10, rae 1 - cambiil Hu3mmii 0amt, a 10 - caMblii BBICOKHIA:

1.1. Hackoabpko KoM(pOPTHO OBLIO 112 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
o0I11eHne ¢ HACTaBHUKOM?

1.2. HackoabpKO TOJIE3HBIMU/UHTEPECHBIMH | 1 | 2 3 4 5 6 |7 |8 9 110
ObLTH
JMYHBIC BCTPEYU C HACTABHUKOM?

1.3. HackombKo mosie3HpIMu/uHTepecHbiMu | 1 | 2 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
OBUTH TPYIIOBBIC BCTpeUun?

1.4. Omymanu 11 Bel moanepxky 1|2 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
HacTaBHHUKA?
1.5. Hackomibko 1osie3Ha OplIa IIOMOIIb 112 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
HacTaBHHUKA?
1.6. Hackoiabko OBLI OHSATEH ILIaH 112 3 4 5 6 |7 |8 9 |10

paboThI ¢ HACTABHUKOM?

1.7. Omymanu mu Bei 6e3omacHocts ipu |1 | 2 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
OOIIEHNH C HACTAaBHUKOM?

1.8. Hackonapko ObUIO MOHSATHO, YTO OT 1|2 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
Bac xxnet HacTaBHUK?

1.9. Hackonbko Bbl 10BOJILHEI Balei 1|2 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
COBMECTHOH paboToif?

1.10. Hackonpko onpasaanuchk Bamm 112 3 4 5 6 |7 |8 9 |10
oxuzanus ot yuactus B [Iporpamme
HacTaBHUYECTBA?

2. Yto nys Bac 0co0€HHO 11eHHO OBLI0 B MporpaMme?

3. Yero Bam He XBaTHIIO B IpOrpamMMe U/HIIM YTO XOTEJIOCh Obl U3MEHHUTH?

4. OrnsapiBasich Ha3a, MOHPABUIIOCH T BaMm ydacTBOBaTh B mporpamme? [na/HeT|
5. Xorenu 661 Bbl Ipo10iDKUTE paboTy B IporpamMme HacTaBHUYecTBa? [na/HeT)

6.Ilnanupyere nu Bel cTath HacTaBHUKOM B Oyaymiem? [a/HeT]

bnarogapum Bac 3a yuactue B onpoce!



[Tpunoxenue 9

AHKeTa OLleHKH yAoBJIeTBOpeHHOCcTH [IporpamMmmoii HacTaBHMYeCTBa
(1J191 HACTABHMKA)

1.0uenute B 0aymax ot 1 go 10, rae 1 - camblii Hu3mmi 0aim, a 10 - caMblii BBICOKHUIA:

1.1. Hackonbko 0110 KOM(OPTHO
00IIIeHrEe HACTABISIEMBIM ?

4

1.2. HackonbKo yaanoch peain3oBaTh
CBOM JIMAEPCKUE KauecTBa B Mporpamme?

1.3. Hackoabko moie3sHbMu/
WHTEPECHBIMH OBLTH TPYIIOBLIE BCTpeun?

1.4. 1.4. HackoabpKo moie3HbIMu/
WHTEPECHBIMH OBLTH JIMYHBIC BCTPEUHU?

1.5. Hackonbpko yaanoch CIjIaHUpOBATh
paboty?

1.6. HackoibpKo yaanoch OCyleCTBUTh
IJIaH MHAUBUAYAJIbHOT'O Pa3BUTHUSA
HaCTaBJIIEMOr0?

1.7. Hackonpko BrbI orieHuBaere
BKJIFOYEHHOCTh HACTABJISIEMOTO B TIporiecc?

1.8. Hackonbpko BEI JOBOJILHEI
COBMECTHOM paboTOii?

1.9. HackombKo moHpaBuiiach pabota B
Ka4yecTBE HACTaBHUKA?

1.10. Hackonbpko onpasaanuch Bamm
oXuIaHus ot yuactus B [Iporpamme
HacTaBHUYECTBA?

9 |10
9 |10
9 |10
9 |10
9 |10
9 |10
9 |10
9 |10
9 |10
9 |10

2. Yro ocobenHo 1neHHo s Bac Obu1o B mporpamme?

3. Yero Bam He XBaTHJI0 B MpOrpaMMe U/HIIA YTO XOTEJIOCh Obl U3MEHUTH?

4. BbI10 1 JOCTAaTOYHBIM U TOHATHBIM 00y4YeHHUe, OpraHu30BaHHOEe B pamkax «lLIkosb

HACTaBHUYECTBa»? [Ha/HeT]

5. OrnsapiBasiCh Ha3ajl, TOHPABWIIOCH U BaM ydacTBoBaTh B iporpamme? [aa/HeT]

6. Xotenu 661 Bbl po10/mKuTh paboTy B MporpaMMme HacTaBHUYeCTBA? [1a/HET|

7. beuta nu mu1st Bac mone3Ha coBMecTHas paborta ¢ HacTaBisieMbiM? (y3HAJIH JTU BBl 94TO-TO HOBOE

W/WJIM UHTEpECHOe) [a/HeT]

biarogapum Bac 3a yyactue B omnpoce!



ITpunoxxenune 10
®opma HacTaBHuvecTBa: «Ilegaror — mexaror»

WHIWBUY AJIBHBIN IIJIAH PA3BUTHS 1101 PYKOBOJICTBOM HACTABHUKA

®opma HactapanuecTBa: «Ilexaror- Ilenaror. PosieBast Mmoje/ib: «ONBITHBIN MEJATOr-MOJI010M CIIEHUAINCT.

®.1.0. ¥ 10/ZKHOCTh HACTABJIAEMOI0 COTPYIHUKA

D.N.0. 1 10JKHOCTHL HACTABHUKA

Cpok ocyliecTBJICHHUA MJIAHA: €« » 20 r.mo « » 20 1.
Ne IIpoekT, 3ananue Cpox Oxxuaemblil pe3yibTaT ®aktuyec | Onenka
n/n KU HACTABHUKA
pe3yJbTaTt
Pa3nen 1. Anaan3 npogeccHOHATBHBIX TPYAHOCTEH U CIIOCO0OBI MX NPEOI0JICHUSI

1.1 | [IpoBectu camMOIMarHOCTUKY Ha MPEIMET OIpeaeIeHUs OmnpeneneH nepeueHb AePUIUTHBIX

MPUOPUTETHBIX HANIPABIEHUH MPOPECCHOHATHHOTO Pa3BUTHUS KOMIIETEHIIHUH, TpeOYIOMMX Pa3BUTHS;
1.2 | IIpoBecT TMarHOCTHYECKYIO / pa3BUBAIOIIYIO Oecemy ¢ c(hOopMyIIMPOBaH MepeueHb TEM

HACTaBHUKOM, 11 yTOUHEHHSI 30H MPO(ECCHOHANTBHOTO KOHCYJIbTAIMi ¢ HACTABHUKOM

pa3BUTHSA
1.3 | Pa3paboTaTh Mepbl 10 MPEO0ICHUIO TPOPECCHOHATBHBIX Pa3paboTanbl Mepbl IPEOA0TCHUS

TPYAHOCTEHN C Y4ETOM TEM MEPOIIPUATUH pa3nena 2 npo¢eCCUOHATIBHBIX TPYAHOCTEH

Pa3gen 2. Bxo:xxaenue B J0JKHOCTD

2.1 O3HaKOMJIEHHE C KOJIIEIKEM, €r0 OCOOCHHOCTSIMH, Ocy1iecTBI€HO 3HAKOMCTBO C

HanpasiieHUusIMU paboThl, [IporpamMmoit pa3BUTHS U JIp. O0COOCHHOCTSIMU M HAIIPaBJICHUSIMHU

paboThI KOJUTEHKA

2.2. | 3yunTh moMernieHust Kojuieka (OCHOBHBIC TIOMEIICHUS, Xopomuiasi OpUEHTALKS B 31aHUU




IpaBuiia MOJb30BaHUA U TIp.), ydeOHbIe KAOUHETHI U T.11.)

KOJUIEKA), 3HAHUE aBapUHHBIX

BBIXOJIOB
2.3 | Ilo3HaKOMHUTBCS C KOJIJIEKTUBOM M HalaJluTh B3aUMO/ICHCTBHE CoBMeCTHO ¢ HACTaBHUKOM HAHECEHBI
C HUM: PYKOBOJICTBO, MI€Jaroru, oyxrairepus, Onbinmuorexa u BU3HUTHI-3HAKOMCTBA, BO BpeMs BU3UTOB
np. 00CyKIeHbl HAaIIPaBIICHUS
B3aMMOJICHCTBHS U COTPYIHUYECTBA
2.4 | U3yunTsb caiiT koemka, npaBuia pasmenienus B IHTepHere Xopolasi OpUEeHTALM 10 CalTy,
0 JIeSITeIbHOCTH KOJIIeKa U3y4YeHBI MPAaBUIIAa Pa3MELICHHUS
uHpopmanuu B IHTEpHETE
2.5 | U3yunts Komekc 3TuKH U CiTy>k€OHOTO TTOBEICHUS [TpumensroTcst mpaBuia Kogekca aTuku
npenoaaBaTens KoJieaKa U CIIy’KeOHOTO MOBEACHHUS
2.6 | ChopmupoBaTh MOHUMAHKE O MPABHIIAX OC30MACHOCTH MPH Co0mronaTe paBuia 0€30MacHOCTH
BBITIOJIHEHUH CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH IPY BBITOJIHEHUH JOJKHOCTHBIX
o0s13aHHOCTEH
2.7 | HayuuTbcs aHaIM3UPOBATh PE3YJIbTAaThl CBOCH W3ydeHbl 1 BHEAPEHBI METO/BI aHAIN3A
npodecCHOHATBLHOM 1A TeTbHOCTH IUIAaHOB JESTEIHLHOCTH IE/1arora,
IMPUMEHSIEMbIX METO/I0B O0yUEHUs
Paznen 3. HanpasJienne npogeccuoHAJIbHOT0 Pa3BUTHS MeAATOrH4eCKoro padoTHUKA
3.1 | U3yunTh NCUXOJIOTHYECKUE M BO3PACTHBIC OCOOCHHOCTH N3yueHbl ICUXOJIOTUYECKHUE U
00yJaromuxcst BO3PACTHBIE OCOOCHHOCTH
00yJarmuxcs
3.2 | OcBouth 3(h(heKTUBHBIEC TOIXO/BI K JIAHUPOBAHUIO OcBoensl Takue 3¢ (HheKTUBHBIC
NeSITEIbHOCTH Teflarora MOJXO/IbI K TJTAHUPOBAHUS
IeaTelbHOCTH neaarora, kak SMART-
1esenoiaranue
3.3. | U3yuuTh N1OKYMEHTHI, pEryIHPYIOIIHNE JeSTEIbHOCTD H3ydeHo conepkaHue T0KyMEHTOB
nenarora
3.4 | OcBOUTH yCHEUIHBIH ONBIT Y4eOHO-METOANYECKON pabOTHI CocTtaBieHbl TEXHOJIOTUYECKON KapThl

nesarora (CoCTaBJI€HHE TEXHOJIOTHUECKOM KapThl ypoKa
mp.)

YPOKOB U ILIaHBI IIPOBEICHUS YPOKOB




3.5 | M3yuuTh OMBIT y4acTHsl I€JaroroB B MPOSKTHON
JeATEIbHOCTH KOJUIEKa

N3ydeHbl NpPOEKTHI, peau3yeMble B
KOJIJIJKE U OIpesiesieHa COOCTBEHHAS
poib

3.6 | IlepensaTs onbIT 0hOpMIICHHS TOKYMEHTAIMH (TTEPEYCHB
JOKYMEHTOB, I1a0JI0OHBI, TIpaBuiIa 0HOpMIICHHS)

[To ¢popmaty moATOTOBIICHBI
JOKYMEHTBI

3.7 | 3yuuTh yCHEIHbIH ONBIT OPraHU3alyy IpoPecCHOHATBHOTO
pasButus nenarora. [Ipunsares yyactue B mkone «Mononoit

Ha ocHOBe uCnos1b30BaHus yCIEIIHOTO
OTIbITAa OPTaHU3aINH BEIOPaHbI (POPMBI

Me1aror COOCTBEHHOTO MPO(ECCHOHATEHOTO
pa3BUTHUSA
[Toanuces HacTaBHUKA [Toanuce HacTaBIsIEMOro COTPYAHUKA

« » 20 1.« » 20 r.




®opmbl HacTaBHUYecTBa: «PadoTonaresnb — cTyIeHT»

WUHIUBUIYAJBHBIN IJIAH PASBUTHS IO PYKOBOJACTBOM HACTABHHUKA

®dopma HactaBHHYECTBA: «PaboTomarenb —CTyIeHTY.

@®.1.0. rpynna HacTaBIsIEMOTO

d.N.0. ¥ 10/KHOCTH HACTABHUKA

CpoK OCYIIECTBICHHUS IJIAHA: C «___ »

20 r. 1m0 « »

Ne IIpoekT, 3axanue Cpox Oxuaemblil pe3yabTaT ®aktuyec | Onenka
n/n KHH HACTABHHUKA
pe3yJbTaTt
Pa3nen 1. Anaan3 npogeccHOHATBHBIX TPYAHOCTEH U CIIOCO0OBI MX NPEOI0JICHUS
1.1 | [IpoBectu camMOIMarHOCTUKY Ha IPEIMET ONPEAETICHUS OmnpeneneH nepedeHpb AePUIUTHBIX
IPUOPUTETHBIX HANPaBJIECHUH TPO(PECCHOHATIBHOTO Pa3BUTHS KOMIIETEHIUH, TPEOYIOINX pa3BUTHS;
1.2 | IIpoBecT TMarHOCTHYECKYIO / pa3BUBAIONIYIO Oecemy ¢ c(hOopMyIIMPOBaH MepeueHb TEM
HACTaBHUKOM, Il yTOUHEHMsI 30H PO(ECCHOHANIBHOTO KOHCYJIbTAIlMi ¢ HACTAaBHUKOM
pa3BUTHS
1.3 | Pa3paboraTh MephI 10 MPEO0ICHUIO TPOPECCHOHATBHBIX Pa3paboTanbl Mepbl IPEO0TCHUS
TPYAHOCTEHN C Y4ETOM TEM MEPOIIPUATUH pa3nena 2 npo¢eCCUOHATIBHBIX TPYAHOCTEN
Pa3gen 2. Bxo:xxaenue B J0JKHOCTD
2.1 | U3yunTh METObI OLIEHKU CBOETO JIMYHOCTHOTO U OcymiecTBieHa OLEHKa JINYHOCTHOTO
po¢eCCHOHATBHOIO OTEHIIMANA, OLEHUTb €ro npo¢eCCHOHATBHOIO MOTEHIINANA
2.2. | OcBouth 3(h(peKTUBHBIEC TOIXOABI K INITAHUPOBAHUIO CBOEH OcBoensl Takue 3¢ (HheKTUBHBIC
JESTEIILHOCTH MOJXO/1bI K MJIAHUPOBAHUS
nesrenbHocTd, kKak SMART-
LeJIEeTI0NaraHnue
2.3 | Pa3paboTaTh CTyIeHUECKHI POEKT NMPEATPUHIMATEIHCTBA B Pa3zpaboTan mpoekT

BBIOpaHHOMW 00J1aCTH ...

peIPUHUMATEIbCTBA, KOTOPBII




MO>KHO BHEJIPUTH B I€ATEIbHOCTD
(Ha3BaHME TPEANPUATHSA- TAPTHEPA)

2.4 | Pa3Buth / chopmMupoBaTh KOMMYHUKATHBHBIC KOMIIETEHITUN

2.5 | [IpoiitTu mpodhopreHTAITMOHHYIO POTPAMMY TIO ... [Ipoitnens! mpodoprueHTaIMOHHBIC
TECTHI, MPOoheCCHOHATBHBIC TPOOHI ...

2.6 | IlocemaTs Kpy:KOK MpOo(ecCHOHATBHOIO MACTEPCTBA ... Brimonnena pabota, HaOIr01a€TCS
pasBuTHe MPO(hecCHOHATBLHBIX HABBIKOB

2.7 | 3yunTh NpOU3BOICTBEHHBIE U YIIPABICHUYECKUE TPOLIECCHI Wzyuena crerudpuka

(Ha3BaHMWE MPEINPUATHSA-TIAPTHEPA)

MPOU3BOACTBEHHOM M YIIPABJICHYECKOM
NEeSTeNIbHOCTH (Ha3BaHUE MPEIPUSITHSI-
nmapTHepa) B paMKax dKCKypCHH,
MIPOBEJICHHBIX HACTABHUKOM, MPAKTUKHU

Iloamuce HacTaBHUKA

«

» 20 1.« » 20 1.

[Toamuce HACTABIAEMOTO COTPYAHUKA




®opMbl HAcCTABHUYECTBA: KCTYAEHT — CTYIEHT»

WHIWBUJY AJIBHBIN IIJIAH PA3BUTHS 1101 PYKOBOJICTBOM HACTABHUKA

®opma HacTaBHUYECTBA: «CTYAEHT —CTYACHT»

®.1.0.rpynmna HacTaBIsIEMOTO

@®.1.0. rpynmna HacTaBHUKA

CpOK OCYIIIECTBJIECHHUS UIAHA: C «__ » 20 .10 « » 20 1.
NoNe 3anaHue, Cpox Pesynbrar(muianupyemsiii) OtmeTka o
Meponpustue BBITIOJIHEHU U
HacraBauk / (®UO) (moamwuch)

O3HakoMIieH /

(®UO nHactaBisgemMoro) (TIOAMUCH)




	Титульный лист
	ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ_ВОСКРЕСЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ
	Положение о программе наставничества в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» (далее- Положение) определяет порядок организации программы наставничества для внедрения практико-ориентированных и гибких образовательных технологий в образовательной организации...
	Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, через создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и п...
	Задачами наставничества являются:
	улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах деятельности;
	подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально-продуктивной деятельности в современном мире, содействие его профессиональной ориентации;
	раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной траектории;
	обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в коллективе;
	формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при выполнении должностных обязанностей;
	ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень;
	сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при приеме на работу, закрепление педагогических кадров в техникуме и создание благоприятных условий для их профессионального и должностного развития;
	создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности, участвующих в наставнической деятельности;
	выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных ( и моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию;
	формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ОО, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения между его участниками.
	Внедрение целевой модели наставничества в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» предполагает осуществление следующих функций:
	− реализация мероприятий «Дорожной карты» внедрения Программы наставничества, целевой модели наставничества;
	− привлечение наставников, обучение, мотивация и контроль за их деятельностью;
	− осуществление индивидуального учёта обучающихся, молодых специалистов и педагогов, работодателей-социальных партнеров, участвующих в наставнической деятельности Колледжа;
	− проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности наставничества;
	− обеспечение формирования баз данных и лучших практик наставнической деятельности в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж»;
	− обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.
	Порядок организации наставнической деятельности
	6.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании настоящего Положения, «Дорожной карты» внедрения Целевой модели.
	Программа наставничества разрабатывается куратором и включает в себя:
	реализуемые формы наставничества:
	2) типовые индивидуальные планы развития наставляемых под руководством наставника (далее – индивидуальные планы) по каждой форме наставничества, на основе которых наставнические пары (наставляемый с наставником) разрабатывают свои индивидуальные планы.
	6.2. Формы наставничества:
	«Педагог – педагог» – передача знаний на рабочем месте: может применяться не только к вновь принятым в организацию работникам, молодым специалистам, но и к уже работающим в колледже сотрудникам. Сотрудник получает своевременную помощь на этапе адаптац...
	Целевая группа: все категории сотрудников, в том числе молодые специалисты, вновь принятые или переведенные на новые должности работники, осваивающие новые технологии и производственные процессы, используемые в преподавании образовательных программ.
	Результаты и социальные эффекты: обучение, адаптация, улучшение коммуникаций, сохранение, передача знаний. Оценка эффективности изменений.
	«Педагог – студент (группа студентов)» – это практики наставничества без отрыва от учебы для дальнейшей профессиональной и социальной адаптации, связанные с профессиональным и карьерным развитием, передачей знаний, навыков, компетенций. Данная Модель ...
	Целевая группа: обучающийся, группа обучающихся. Результаты и социальные эффекты: передача наставником своих профессиональных знаний и практических компетенций через следующие механизмы: поиск и развитие инициатив студентов, стимулирование творческой ...
	«Студент-студент» - это вид партнерского наставничества, направленный на поддержку деятельности студенческого самоуправления, и служит траекторией профессионально-личностного саморазвития студента-наставника и его подопечных. Данная модель наставниче...
	(транслировать лучшие достижения;
	(привлекать лучших студентов к учебно-тренерской деятельности;
	(способствовать коррекции и снятию эмоционального напряжения, эффективности профессионального развития студентов наставников;
	(формировать личностные качества, способствующие успешному профессиональному становлению студентов-наставников и их подопечных.
	Целевая группа: обучающейся (группа обучающихся). Результаты и социальные эффекты: развития творческого потенциала студентов и их интеграции в профессиональное сообщество.
	Данная модель наставничества позволяет осуществлять:
	- внедрение технологии «социального лифта»;
	- профориентационные мероприятия;
	- процесс реального включения людей с инвалидностью в активную общественную жизнь;
	- освоение гибких навыков (эмоциональный интеллект, критическое мышление);
	- учебную мотивацию;
	- проектную деятельность - научно-исследовательскую работу, конкурсы профессионального мастерства, олимпиадное и волонтерское движения.
	«Работодатель – студент» - временное прикрепление к опытному работнику организации бизнес-партнера, предприятия реального сектора экономики или социальной сферы для включенного наблюдения за особенностями и приемами работы во время производственной пр...
	Целевая группа: обучающийся (группа обучающихся).
	Результаты и социальные эффекты:
	развитие профессиональной мотивации у подопечных к трудовой деятельности.
	6.3. Организация работы наставников и контроль наставнической деятельности возлагается на заместителя директора по учебно-производственной работе и председателей цикловых комиссий.
	6.4. Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц, испытывающих потребность в развитии/освоении новых мета-компетенций и/или профессиональных компетенций.
	Наставничество устанавливается для следующих категорий участников образовательного процесса:
	- студенты, изъявившие желание в назначении наставника;
	- педагогические работники, вновь принятые на работу в Колледж;
	- педагогические работники, изъявившие желание в назначении наставника.
	6.5. Наставниками могут быть:
	- студенты Колледжа;
	- выпускники;
	- родители (законные представители) обучающихся;
	- педагоги и иные должностные лица Колледжа;
	- сотрудники промышленных и иных предприятий и организаций, некоммерческих организаций и иных организаций любых форм собственности, изъявивших готовность принять участие в реализации Целевой модели.
	Критерии отбора/выдвижения наставников и куратора представлены в (Приложении 1).
	6.6 Назначение наставников происходит на добровольной основе.
	6.7. Наставник одновременно может осуществлять мероприятия наставнической деятельности в отношении не более двух наставляемых, исключение – групповые формы работы (обучающие, коммуникативные и иные мероприятия), по согласованию с наставником и наставл...
	6.8. Длительность и сроки наставничества устанавливаются индивидуально для каждой наставнической пары (но не более 1 календарного года) в зависимости от планируемых результатов, сформулированных в индивидуальном плане по итогам анализа потребности в р...
	6.9. Замена наставника производится куратором в случаях:
	прекращения наставником трудовых отношений с образовательной организацией;
	психологической несовместимости наставника и наставляемого;
	систематического неисполнение наставником своих обязанностей;
	привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
	обоснованной просьбы наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество.
	При замене наставника период наставничества не меняется.
	6.10. Этапы наставнической деятельности в Колледже осуществляются в соответствие с «Дорожной картой» внедрения Целевой модели и включают в себя семь этапов:
	Этап 1. Подготовка условий для запуска Целевой модели;
	Этап 2. Формирование базы наставляемых;
	Этап 3. Формирование базы наставников;
	Этап 4. Отбор/выдвижение наставников;
	Этап 5. Формирование наставнических пар/групп;
	Этап 6. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп;
	Этап 7. Завершение внедрения Целевой модели.
	6.11. На первом этапе происходит подготовка условий для запуска наставничества в Колледже, включающая в себя создание нормативно-правовой базы, создание команды, информирование потенциальных участников наставнической деятельности, определение заинтере...
	6.12. На втором этапе составляется перечень лиц, желающих иметь наставников (Приложение 2), проводится уточняющий анализ их потребности в обучении, например, с помощью диагностических бесед, формирование базы наставляемых, системы мониторинга влияния ...
	6.13. На третьем этапе проводится организационная работа по формированию базы данных потенциальных наставников с ориентацией на критерии отбора/выдвижения наставников (Приложение 1).
	6.14. По итогам четвертого этапа формируется реестр наставников (Приложение 3), прошедших отбор на основании данных анкеты (Приложение 4,5).
	6.15. В рамках пятого этапа происходит формирование наставнических пар (групп) и разработка индивидуальных планов. По итогам осуществления данного этапа приказом директором Колледжа утверждается Программа (План) наставничества на текущий учебный год. ...
	6.16. На шестом этапе проводится текущая работа по осуществлению мероприятий Программ наставничества.
	6.17. Седьмой этап включает в себя подведение итогов, проведение итоговых мероприятий, награждение эффективных участников наставнической деятельности.
	Права и обязанности участников программы
	7.1 Права и обязанности наставника
	7.1.1. Наставник обязан:
	− помогать разрабатывать Индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать фактический результат осуществления запланированных мероприятий;
	− в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставляемым для осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при необходимости), коррекции Индивидуального плана, выбора методов наставнической деятельности;
	− выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в рамках мероприятий Индивидуального плана;
	− передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и современным методам работы или поведения, в т.ч. оказывать наставляемому помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.;
	− своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого;
	− личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости - корректировать его поведение;
	− принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников в колледже , в том числе в рамках «Школы наставничества»;
	− в случае, если он не является сотрудником ОО, предоставить справки об отсутствии судимости, медицинские справки и иные документы, необходимые для осуществления наставнической деятельности в отношении обучающихся.
	7.1.2. Наставник имеет право:
	− привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией Программы наставничества;
	− участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством Техникуме, в том числе с деятельностью наставляемого;
	− выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом;
	− требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана;
	− принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в оценке соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и принципам Целевой модели и эффективности внедрения Целевой модели;
	− обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в документацию и инструменты осуществления Программ наставничества; за организационно-методической поддержкой;
	− обращаться к руководителю Техникума с заявлением о сложении обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного выполнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, мероприятий индивидуального плана развития.
	7.2. Права и обязанности наставляемого
	7.2.1. Наставляемый обязан:
	− выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в установленные сроки, и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением Индивидуального плана; - совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устр...
	- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, формировать поведенческие навыки;
	- отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий Индивидуального плана); - сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных пунктов Индивидуального плана;
	- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества; - принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.
	7.2.2 Наставляемый имеет право:
	- пользоваться имеющейся в колледже нормативной, информационно-аналитической и учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими реализацию Индивидуального плана;
	- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию; - принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в оценке соответствия у...
	- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с соответствующим ходатайством о его замене к заместителю директора колледжа.
	7.2. Куратор имеет право:
	- запрашивать документы (индивидуальные планы, заявления, представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от участников наставнической деятельности;
	- организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники (родители, классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные тесты и др.);
	- вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы Колледжа, сопровождающие наставническую деятельность;
	- инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в Колледже;
	- принимать участие во встречах наставников с наставляемыми;
	- вносить на рассмотрение руководству Колледжа предложения о поощрении участников наставнической деятельности; организации взаимодействия наставнических пар;
	- на поощрение при выполнении показателей эффективности наставничества и высокого качества Программ наставничества.
	7.3. Права и обязанности куратора
	7.2.1. Куратор наставнической деятельности обязан осуществлять:
	- координацию разработки проекта ежегодной Программы наставничества ОО;
	− организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной Программы наставничества;
	− подготовку проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и представление их на утверждение руководителю ОО;
	− оказание своевременной информационной, методической и консультационной поддержки участникам наставнической деятельности;
	− мониторинг и оценка качества реализованных Программ наставничества через SWOT-анализ в разрезе осуществленных форм наставничества (Приложение 6);
	− оценка соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и принципам Целевой модели (приложение 7);
	− своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения Целевой модели в соответствии с Дорожной картой;
	− получение обратной связи от участников Программы наставничества и иных причастных к ее реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученных результатов;
	− анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической деятельности в колледже и участие в его распространении.
	Мониторинг и оценка результатов реализации Программ наставничества
	8.1. Оценка качества процесса реализации Программ наставничества в Колледже направлена на:
	− изучение (оценку) качества реализованных в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» Программ наставничества, их сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар/групп «наставник-наставляемый» посредством проведения заместителем директора по учебно-пр...
	8.2. Оценка эффективности внедрения Целевой модели осуществляется с 1 раз в полугодие (не позднее 30 сентября и 30 марта ежегодно) .
	8.3. Оценка реализации Программ наставничества также осуществляется на основе анкет удовлетворенности наставников и наставляемых организацией наставнической деятельности в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж»(Приложение 8, 9).
	8.4. В целях обеспечения открытости реализации Целевой модели в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» на сайте Колледжа размещается и своевременно обновляется следующая информация:
	− информация о наставниках;
	− перечень социальных партнеров, участвующих в реализации Программы наставничества Колледжа;
	− анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения Целевой модели и др.
	Мотивация участников программы наставничества
	9.1. Участники системы наставничества в ГБПОУ МО «Воскресенский колледж», показавшие высокие результаты, могут быть представлены ГБПОУ МО «Воскресенский колледж»к следующим видам поощрений:
	− публичное признание значимости их работы: объявление благодарности, награждение почетной грамотой, присвоение звания «Лучший наставник» и др.;
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