Отчет

 об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2015 году
Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Свердловской области  «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»

В соответствии с планом работы по противодействию коррупции в 2015 году выполнены следующие пункты плана:


1. Проведено 11.03.2015 года совещание с сотрудниками колледжа, на тему «Предупреждение взяточничества и коррупции и  ответственность за неё» (пункт плана № 1).
Плановое мероприятие выполнено в полном объеме в установленные сроки. Проведено в рамках совещания  с педагогами и сотрудниками колледжа – присутствовало 86 сотрудников.   Приглашен и принял участие прокурор района, старший советник юстиции Прохоров А.Е.
2.
Выполнен пункт плана по формированию в коллективе нетерпимости к проявлениям взяточничества, корыстных интересов в ущерб интересам учреждения (пункт плана №2). Плановое мероприятие выполнено в полном объеме в установленные сроки. Проводилось в рамках рассмотрения вопросов производственных совещаний,   административных совещаний, общих собраниях сотрудников  и  педагогов  колледжа (13.05.2015 г., 1.07.2015 г., 28.08.2015 г., 30.12.2015г.) т.е. данная тема являлась предметом постоянного обсуждения. Охват 95 сотрудников (100%).
3.
Выполнено мероприятие «По рассмотрению каждого случая должностного коррупционного поступка как ЧП, с обязательным проведением гласного служебного расследования, обсуждением таких фактов в коллективе и определение мер дисциплинарной ответственности виновных и их непосредственных руководителей» (пункт плана №3). Плановое мероприятие выполнено в полном объеме в установленные сроки. 
В течение 2015 года два сотрудника колледжа привлечены к дисциплинарной ответственности по должностным нарушениям. Сотрудник Т. привлечена к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, в части неосуществления должного контроля за подчиненными сотрудниками, приказом объявлено «замечание». 

Сотрудник Л.  привлечена к дисциплинарной ответственности за несвоевременное предоставление в министерство необходимого отчета, приказом объявлен «выговор». Данные  должностные нарушения коррупционными не являются.  

Фактов (случаев) должностных коррупционных поступков не выявлено, в связи с чем обязательного проведения гласного служебного расследования и  обсуждения указанных фактов в коллективе, определение мер дисциплинарной ответственности виновных и их непосредственных руководителей не имелось.

4. Выполнено мероприятие плана «Провести проверку в порядке ст.351.1 ТК РФ на соблюдение требований по ограничению на занятие трудовой деятельности в сфере образования и воспитания среди сотрудников не имеющих данных о отсутствии (наличии) судимостей» (пункт плана №4). В колледже издано распоряжение регламентирующее данную работу с сотрудниками. На 21.12.2015 года проверка в порядке ст.351.1 ТК РФ на соблюдение требований по ограничению на занятие трудовой деятельности в сфере образования и воспитания среди сотрудников не имеющих данных о отсутствии (наличии) судимостей закончена. По данным предоставленным органами МВД (копии справок приобщены в личные дела) среди сотрудников имеющих судимости не имеется. Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились. Охват 95 сотрудников (100%).

5. Выполнено мероприятие «Корректировка должностных инструкций сотрудников и педагогов с учетом Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»». (пункт плана №5). Исполнителями данного пункта закреплены руководители структурных подразделений, юрисконсульт Сисин Д.П. В колледже в течение 2015 года руководителями структурных подразделений и юрисконсультом подготовлены и утверждены директором обновленные должностные  инструкции сотрудников и педагогов с учетом Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Сотрудники колледжа с указанными должностными инструкциями ознакомлены, местом хранения данных инструкций определена служба юридического и кадрового обеспечения. Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.


6. 
Мероприятие «Сбор и обобщение информации о фактах должностных нарушений, нарушений регламента работы, недобросовестного исполнения служебных обязанностей, пункт плана №6 выполнен. Плановое мероприятие выполненно в полном объеме, сроки не переносились. В течение 2015 года два сотрудника колледжа привлечены к дисциплинарной ответственности по должностным нарушениям. Сотрудник Т.Л.Л. привлечена к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, в части неосуществления должного контроля за подчиненными сотрудниками, приказом № 33-к от 18.02.2015 года, объявлено «замечание». Сотрудник Л.А.И.  привлечена к дисциплинарной ответственности за несвоевременное предоставление в министерство необходимого отчета, приказом № 94- к  от 20.05.2015 года объявлен «выговор». В качестве профилактической  и воспитательной работы данная деятельность по недопущению должностных нарушений, нарушений регламента работы, недобросовестного исполнения служебных обязанностей проводилось индивидуально и в коллективах колледжа в рамках рассмотрения вопросов производственных совещаний, административных совещаний, общих собраниях сотрудников  и  педагогов  колледжа (13.05.2015 г., 1.07.2015 г., 28.08.2015 г., 30.12.2015г.) т.е. данная тема являлась предметом постоянного обсуждения. Охват 95 сотрудников (100%).

7.
Мероприятие «Организация работы по предупреждению и утечки служебной и конфиденциальной информации. Пункт плана №7 – выполнен. На заседании комиссии по противодействию коррупции 7.09.2015 года обсуждался вопрос выполнения данного пункта плана.  Директор колледжа Никокошева Н.Г. проинформировала, что данная работа по предупреждению и утечке служебной и конфиденциальной информации организованна на постоянной основе. Внесены изменения в Устав колледжа (п.п.3 п.126, п.п.2 п.127 Устава), обсуждался данный вопрос на педагогическом совете колледжа 28.08.2015 года, на производственном совещании 5.10.2015 года, т.е. данный вопрос является предметом постоянного обсуждения и находится под контролем. Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.


8.
Мероприятие «По контролю за целевым направлением, рациональным использованием денежных средств и недопущение их нецелевого использования» выполнено (пункт плана №8). На заседании комиссии по противодействию коррупции 27.03.2015 года обсуждался вопрос выполнения данного пункта плана.  Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.


9.
Мероприятие «По осуществлению контроля за целевым направлением, рациональным использованием денежных средств и недопущение их нецелевого использования (пункт плана №8) - выполнено. На заседании комиссии по противодействию коррупции 27.03.2015 года обсуждался вопрос выполнения данного пункта плана. В ходе постоянного мониторинга на день заседания нарушений не установлено, в ходе проверки бухгалтерских отчетов министерством так-же нарушений не выявлялось. Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.


10.  Личный прием учащихся, сотрудников и граждан руководителем ГБОУ СПО СО «НТПК №1» осуществляется. При выполнении работы по рассмотрению обращений учащихся и граждан, неукоснительно соблюдать требований Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (пункт плана №10). Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.  В колледже утверждено «Положение о порядке рассмотрения обращений и жалоб граждан, об организации личного приема», имеется график личного приема граждан должностными лицами колледжа, заведен «Журнал регистрации поступивших обращений и проведения личного приема граждан». Выше указанная работа регламентирована приказом по колледжу № 88-од от 25.05.2015 года. Указанная работа выполняется на постоянной основе. В ходе мониторинга данной работы, нарушений сроков рассмотрения жалоб и обращений не выявлено. Ответы основаны на требованиях и нормах закона, Федеральный закон № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» выполняется.


11.   Мероприятие по проведению внутренней правовой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, договоров и проектов нормативных правовых актов, договоров (пункт плана №11) выполнено. Данная работа организована в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», распоряжения директора колледжа № 5 от 02.08.2014 года, которым утвержден порядок и методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, договоров ГБОУ СПО СО «НТПК №1». За 2015 год проведено 192 экспертизы различных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, договоров «НТПК №1» с вынесением письменных заключений. Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.

12. Анализ заявлений, обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников ГБОУ СПО СО «НТПК №1». По результатам принимать организационные и дисциплинарные меры в целях предупреждения подобных фактов (пункт плана №12) выполняется. Юрисконсульт Сисин Д.П. проинформировал комиссию по противодействию коррупции, что данный анализ проводился по итогам работы колледжа по полугодиям. Анализ заявлений и обращений граждан свидетельствует, что данная работа организованна в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2015 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения граждан Российской Федерации», с учетом норм Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Анализ жалоб, обращений за 2015 год свидетельствует, что в них не содержится  информации о фактах коррупции, а так же информации о наличии  иных должностных преступлений и взяточничества со стороны сотрудников ГБПОУ СО «НТПК №1». Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.

13.  Пункт плана по ежеквартальной проверке сохранности  печатей и штампов колледжа (пункт плана №13) выполнен. Проводились проверки 23.03.2015г., 25.06.2015 г., 22.09.2015 г., 14.12.2015 года. В ходе проводимых проверок осмотрены печати и штампы в местах их хранения: основная печать в бухгалтерии; остальные печати и штампы  у заместителя директора по АХД, специалиста по кадрам, в учебном отделе, в заочном отделении, медкабинете.  Все печати и штампы в наличии, утрат не выявлено. О промежуточных результатах данного мероприятия проинформрована комиссия по противодействию коррупции колледжа на заседании  27.03.2015 года. Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.

14.  Плановое мероприятие «Проведение производственного совещания с сотрудниками колледжа, посвященное «Международному дню борьбы с коррупцией» на тему «Ответственность за коррупционные правонарушения» (пункт плана №14) - выполнено в полном объеме в установленные сроки. Проведено в рамках рассмотрения вопроса производственного совещания с педагогами и сотрудниками колледжа - присутствовало 65 сотрудников.  Проведено старшим советником юстиции Сисиным Д.П.


15. 
Плановое мероприятие Проведение кураторского часа для студентов колледжа, посвященных «Международному дня борьбы с коррупцией» на тему «О национальном плане противодействия коррупции и итогах работы» (пункт плана № 15) - выполнено в полном объеме в установленные сроки. Проведено 2 кураторских часа:  1. На кураторском часе 1 и 2 курса (с несовершеннолетними студентами), в форме беседы  - присутствовало 84 студента. Проведено подполковником внутренней службы Бегман Н.М. 2. На кураторском часе 3 и 4 курса (совершеннолетние студенты), в форме дискуссионного круглого стола – присутствовало 78 студентов. Проведено старшим советником юстиции Сисиным Д.П.

16. Мероприятия по представлению в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области отчеты о выполнении мероприятий по противодействию коррупции (пункт плана №16). По запросу министерства  общего и профессионального образования Свердловской области представлен один отчет от 29.04.2015 года с информацией о проделанной работе по вопросу противодействия коррупции. Представлен лично юрисконсультом, секретарем комиссии по противодействию коррупции Сисиным Д.П. Других запросов по данной тематике не имелось.  Плановое мероприятие выполнено в полном объеме, сроки не переносились.


17.   Проведение встречи с заместителем начальника ОДН ОП №16 МУ МВД России «Нижнетагильское» ГУ МВД РФ по СО майором полиции Больновой Л.Э. по разъяснению алгоритма действий в ситуациях вымогательства взятки со стороны преподавателей (внеплановое мероприятие в соответствии с письмом министерства  № 02-01-82/10925 от 15.12.2015 года) выполнено в полном объеме в установленные сроки. Проведено 2 встречи в рамках кураторских часа: На кураторском часе 1 и 2 курса (с несовершеннолетними студентами), в форме беседы  - присутствовало 78 студентов. На кураторском часе 3 и 4 курса (совершеннолетние студенты), в форме беседы – присутствовало 67 студентов. 


18.  Мероприятия «По обеспечению деятельности Комиссии по противодействию коррупции» выполнено.  Проведено 4 заседания Комиссии по противодействию коррупции: 24.02.2015 года, от 27.03.2015 года, от 07.09.2015 года, от 28.12.2015 года. 

Из 16 (шестнадцати) мероприятий Плана в 2015 году выполнено 16 (шестнадцать) мероприятий, из них:

-выполнено в полном объеме в установленные сроки – 16 (шестнадцать) мероприятий;

-не выполненных, выполненных с нарушением установленных сроков – не имеется;

-проведено одно внеплановое мероприятие (указано в отчете п.17).

