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пояснительная записка

Производственная (преддипломная) практика является завершающим этапом профессиональной подготовки студентов. Она организуется в соответствии с учебным планом по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (Углубленная подготовка среднего профессионального образования) в течение 4 недель.
Программа (преддипломной) практики разработана на основе требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность».
Цель преддипломной практики: создание условий для комплексного освоения студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» углубленная подготовка среднего профессионального образования.

Производственная (преддипломная)  практика направлена на проверку готовности выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы).

организация производственной (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) практики
Производственную (преддипломную) практику проходят все студенты, обучающиеся по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность».
В ходе производственной (преддипломной) практики студенты организуют и осуществляют следующие виды профессиональной деятельности:

- организационно-управленческая деятельность;

- организационно-творческая деятельность;

- менеджмент в социально-культурной сфере.
По завершению преддипломной практики студент предъявляет анализ результатов  профессиональной деятельности за период преддипломной практики, представленный в форме заполненного дневника практики (см. Отчетная документация, Приложение 1) и отчета (см. Отчетная документация, Приложение 2).  
Руководитель организации:

- оценивает деятельность студента в ходе производственной (преддипломной)  практики, составляет характеристику (см. Отчетная документация, Приложение 3);
- заполняет (вместе с экспертной комиссией) экспертный лист (экспертный лист подписывается руководителем организации, подпись заверяется печатью) (см. Отчетная документация, Приложение 4).

Срок предъявления отчета – согласно календарному графику.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
Обязательная учебная нагрузка студента – 4 недели, время проведения – 8 семестр.
В период практики студенты обязаны:

· участвовать в работе КДУ, выполнять поручения по заданию руководителя, специалиста КДУ;
· разрабатывать сценарии культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, использовать разнообразный материал при подготовке сценариев; организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы; 

· осуществлять художественное, техническое, музыкальное оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом;

· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых и образовательных организациях;

· оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурно-досуговой деятельности; 

· организовать досуговую работу с детьми и подростками;

· подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями населения;

· изготавливать необходимый игровой реквизит; 

· строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

· анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи;

· общаться со слушателями и зрителями; 

· организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с населением различные игровые, конкурсные и другие программы;

· использовать технологии рекламы и связей с общественностью в работе культурно-досугового учреждения;

· создавать и поддерживать положительный имидж учреждения культуры и его работников;

· использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготавливать фонограмму;
· составлять документацию по разным направлениям социально-культурной и управленческой деятельности КДУ.

Отчет по результатам практики: 

По итогам производственной (преддипломной) практики студент представляет дневник установленной формы (Приложение 1), в котором отражает свою повседневную работу и отчет по производственной практике (Приложение 2), отзыв с оценкой работы, заверенный печатью и подписью руководителя базы практики.  

· Собранный в соответствии с заданием материал оформляется в виде «Отчета по производственной практике» (папка, сброшюрованные файлы).

· К «Отчету по производственной (преддипломной) практике» прилагаются: планы подготовки и проведения мероприятий, эскизы приглашений, афиш, фотографии, видеоматериал, слайд-шоу, публикации в СМИ и т.д.

· Весь собранный материал представляется преподавателям кафедры, который оценивает работу практиканта. 

· Весь собранный материал защищается студентом на итоговой конференции.
Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»
Содержание производственной (преддипломной) практики по виду деятельности 
ПМ 01. «Организационно-управленческая деятельность»
	Содержание деятельности
	Форма отчетности

	1. Проанализировать состояние социокультурной ситуации в районе, где находится учреждение (база практики). 

2. Разработать и представить (по возможности реализовать) коллективу учреждения краткосрочный (7-15 дней) социально-культурный проект с дальнейшей разработкой навигатора (приложения) для других неохваченных категорий населения. 

3. Организовать культурно-просветительную работу с подростками, молодежью по вопросам развития ее социальной активности (формы: пресс-конференции, аукционы идей, акции, ток-шоу и др.).

4. Организовать работу со СМИ, информационными сообществами по продвижению услуг учреждения, социокультурных программ, проектов и др. 

5. Организовать дифференцированное культурное обслуживание населения с использованием 3-4 социокультурных технологий (перечень см. в ПРИЛОЖЕНИИ 1.2) 
	1. Аналитическая справка (схема анализа ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1)

2. Социально-культурный проект с навигатором в сопровождении электронной презентации 

3. План культурно-просветительной работы с подростками, молодежью

4. Ссылки, сноски, скриншоты страницы, пресс-листы и др.

5. Отзывы (не менее 5) участников или членов учреждения о проведенном мероприятии, фото и видеоматериалы  

 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1
Анализ состояния социокультурной ситуации
Ситуация - это совокупность типичных условий и обстоятельств, в которых функционирует личность, социальная группа, общность и которые определяют содержание и формы жизнедеятельности человека, систему его ценностных ориентаций, характер его окружения, отношения с другими людьми и т.д.

Социокультурная ситуация - это многомерное социокультурное пространство, в котором обитает человек и которое отражает всю совокупность условий его жизнедеятельности. Она включает в себя:

а) социально-культурную среду (поля жизнедеятельности);

б) соответствующие сферы жизнедеятельности, где формируются и реализуются основные составляющие образа жизни различных социокультурных субъектов (ценности, мотивы и цели деятельности, человеческий потенциал и др.).

Ситуации бывают объективные и субъективные, перспективные (открывающие новые возможности развития) и деструктивные (блокирующие развитие субъекта), управляемые и неуправляемые. Являясь системой внешних по отношению к социокультурному субъекту условий, ситуация в то же время опосредует его активность, создает предпосылки для их преобразования или преодоления.

Алгоритм анализа социокультурной ситуации в районе (микрорайоне)

I. Общая характеристика района (микрорайона):

* территориально-административная (где расположена?);

* хозяйственно-экономическая (чем занято население?);

* демографическая (численность, возрастной состав, динамика - увеличивается или уменьшается?)

* социальная и культурно-национальная (средний заработок, количество безработных, доля малообеспеченных семей, заболеваемость и здравоохранение, преступность, беженцы и вынужденные переселенцы, национальный состав населения, учреждения культуры и спорта, традиции).

II. Анализ социокультурных проблем:

* определение базовых проблем (какие они - экологические, социальные, коммуникативные, управленческие, культурологические, семейные);

* идентификация собственно социокультурных проблем, т.е. таких, которые могут быть решены средствами СКД;

* описание социокультурной ситуации (в чем она состоит: у семьи пропал интерес к «окультуриванию» ее членов, произошло расслоение населения по возможностям, интересам, уровню образования и т.д.).

III. Анализ социокультурных запросов разных социальных, профессиональных и возрастных групп населения.

Есть ли вообще эти запросы? Какие? У каких групп? Какие актуальные, а какие потенциальные?

IV. Анализ возможностей удовлетворения выявленных запросов системой культуры.

Соответствует ли структура системы культуры запросам населения? Какие тут противоречия? Куда двигаться?

V. Формулирование ключевой проблемы СКД.

Каковы пути преодоления противоречий?

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.2
Перечень социокультурных технологий
- культуротворческие

- культуроохранные

- анимационные

- прогрессивные социальные;

- воспитательные

- образовательные

- маркентинговые


- рекреационные 

- коммуникативные

- активные и интерактивные

- развлекательно-игровые 

- художественно-зрелищные

- обучающие (тренинговые)

- социально-защитные
- исследовательские

- проектные

- т. планирования

- рекламные

- выставочные

- массмедийные

- традиционные; элитарные; массовые;

- т. коммуникации и общественных связей

- информационно-просветительные

- инновационные (альтернативные)

- реабилитационные (адаптационные, коррекционные)

- т. межнационального и межкультурного обмена и сотрудничества

Содержание производственной (преддипломной) практики по виду деятельности 
ПМ 02. «Организационно-творческая деятельность»
	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности

	Организация и проведение культурно-досуговых программ 

	1. Работа над проектом культурно-досуговой программы (далее КДП)
	- определение темы культурно-досуговой программы;

- постановка целей и задач культурно-досуговой программы; 

- сбор фактического материала (игр, конкурсов, персонажей);

- разработка содержания культурно-досуговой программы
	1. Информационная карта проекта культурно-досуговой программы (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1);



	2.Организационный процесс культурно-досуговой программы 
	- формирование орг.комитета КДП, работа с орг.комитетом; 

- разработка «Плана организации и проведения культурно-досуговой программы»; 

- разработка положения КДП (в зависимости от формы КДП);

- разработка и рассылка информационных писем (в зависимости от формы КДП)
	2. План организации и проведения культурно-досуговой программы

(ПРИЛОЖЕНИЕ 2.2); 

3. Положение КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.3).

4. Информационное письмо.

	3. Работа над сценарием культурно-досуговых программ 
	- проведение сценарной работы (изучение собранного материала);

- написание литературного сценария;

- анализ сценария и его утверждение
	5. Сценарий КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.4).

	4. Постановочный и репетиционный процессы культурно-досуговых программ 
	- постановочная работа и режиссура КДП; 

-  организация репетиционного процесса КДП 
	6. Монтажный лист КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.5).

7. Репетиционный план КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.6). 

	5. Работа над оформлением культурно-досуговых программ 
	- подбор необходимого музыкального обеспечения КДП;

- работа над художественным оформлением КДП (оформление сценического пространства, сценические костюмы / имидж ведущих, игровой реквизит)
	8. Музыкальный плэйлист для КДП.

9. Эскизы сценического оформления.

10. Фотоматериал оформления сценического пространства, сценических костюмов / имиджа ведущих,  игрового реквизита).

	6. Проведение культурно-досуговой программы
	 - проведение культурно-досуговой программы;

-  анализ организации и проведения культурно-досуговой программы
	11. Анализ организации и проведения КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.7)

	Соорганизатор / исполнитель культурно-досуговых программ (не менее 2-х КДП)

	1. Описание культурно-досуговых программ 
	- составление информационной карты КДП
	1. Информационная карта КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1).

	2. Описание деятельности / работы в организации культурно-досуговых программ
	- анализ выполняемой деятельности / работы в организации КДП.

- разработка сценария, организация постановочного /  репетиционного процесса, работа с творческими коллективами, работа над оформлением КДП (художественным, музыкальным, мультимедийным), выступление в роли исполнителя – ведущего или героя (в зависимости от выполняемой деятельности / работы) 


	2. Анализ деятельности / работы в организации КДП.

3. Материалы (в зависимости от выполняемой деятельности / работы): 

- план организации и проведения КДП;

- сценарий КДП;

- репетиционный план КДП;

- монтажный лист;

- эскизы художественного оформления / фото материал художественного оформления;

- плейлист музыкального оформления. 

 


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1

Информационная карта проекта культурно-досуговой программы
	Название КДП
	

	Форма КДП
	

	Цель КДП
	

	Задачи КДП
	

	Целевая аудитория
	

	Продолжительность
	

	Дата / Время
	

	Место
	

	Герои / исполнители
	

	Содержание КДП
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.2
План организации и проведения культурно-досуговой программы

	№ п.п.
	Мероприятие
	Содержание
	Сроки реализации
	Ответственные
	Примечание

	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.3
Структура составления положения о проведении культурно-досуговой программы
Разделы положения КДП:

I. Общие положения
II. Цели и задачи программы

III. Организаторы или Руководство

IV. Участники КДП

V.  Время и место проведения

VI. Программа или содержание КДП (фестиваля и т.д.)

VII. Критерии оценивания

VIII. Финансирование КДП

IX.  Жюри мероприятия

Х. Награждение

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.4
Сценарий культурно-досуговой программы

Структура сценария

Название программы: «…..».
Тип программы: сюжетно-игровые; конкурсно-развлекательные; спортивно-развлекательные; информационно-дискуссионные; профилактико-коррекционные; фольклорные; шоу-программы; праздники; длительные; разовая игровая программа; конкурсно-игровая программа по заданной тематике; игра-спектакль; театрализованная игра, фестиваль.

Целевая аудитория: подростки 11-13 лет.

Место проведения: 
Время проведения: 18:00.

Цель, задачи:

Действующие лица и исполнители:

1.

Реквизит и оборудование:

Ход мероприятия
Интернет-источник или использованная литература

Требования к оформлению работы: шрифт – Times New Romen, размер шрифта – 14; междустрочный интервал – одинарный; поля со всех сторон – 1.5.  Текст отформатирован по ширине.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.5

Монтажный лист культурно-досуговой программы

	№

№

п/п

	ДЕЙСТВИЕ НА СЦЕНЕ
	ИСПОЛ-НИТЕЛЬ


	РЕП-

ЛИКА
	ФНГ
	СВЕТ
	РЕКВИЗИТ
	КОЛ-ВО

(шт.)
	ХРОНОМЕТРАЖ
	ПОМОШНИК

РЕЖИССЕРА /

ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.6

Репетиционный план культурно-досуговой программы

	№ 
п.п.
	Название коллектива
	Руководитель коллектива / ответственный
	Время 
	Место 

	1.


	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.7
Анализ организации и проведения культурно-досуговой программы
Схема анализа КДП
1. Место проведения: 

2. Время проведения: 

3. Жанр: 

4. Цель:
5. Задачи:

6. Организация мероприятия: 

7. Художественное оформление:  

8. Содержание и ход мероприятия: 

9. Музыкальный и изобразительный ряд.

10. Деятельность участников: 

11. Время, затраченное на каждый вид деятельности (тайминг):

12. Сюрпризные моменты: 

13. Активность участников: 

14. Общий анализ мероприятия: 
15. Выводы и рекомендации: 

Содержание производственной (преддипломной) практики по виду деятельности 
ПМ 03. «Менеджмент в социально-культурной сфере»

	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Форма отчетности (результат деятельности)

	1. Разработка спектра предложений в Программу развития учреждения социально-культурной сферы

(ПК 3.1, ПК 3.4)
	- прописать внешнюю и внутреннюю среду учреждения
- рассмотреть организационно-управленческую структуру учреждения, определить уровни управления и виды связей;

- просмотреть нормативно-правовую документацию учреждения;
- составить SWOT-анализ

	1. Таблица внутренней и внешней среды организации (ПРИЛОЖЕНИЕ 3.1)

2.Схема организационно-управленческой структуры учреждения
3. Матрица SWOT-анализа 
(ПРИЛОЖЕНИЕ 3.2)

	2. Работа над развитием коммерческой деятельности учреждения

(ПК 3.2, ПК 373, ПК 3.5)
	- разработать коммерческое предложение о новой услуге;

- разработать рекламный буклет, информирующий о новой социально-культурной услуге (или социально-культурном продукте) в организации (для населения города)

	1. Коммерческое предложение о новой услуге в организации
2. Рекламный буклет

	3.Разработка модели продвижения социально-культурной услуги (продукта)

(ПК 3.5, ПК 3.6)
	- выявить и описать целевую аудиторию на социально-культурные услуги (продукты) учреждения;

- разработать проект (электронная презентация, модель, схема) продвижения нового (ранее не существующего в учреждении) социально-культурного продукта (или услуги).
	1.Характеристика целевой аудитории

2.Электронная презентация, модель, схема (с сопроводительным резюме) нового (ранее не существующего в учреждении) социально-культурного продукта



ПРИЛОЖЕНИЕ 3.1

Таблица внутренней и внешней среды организации

	Внутренняя среда организации (руководство организации, работники, воспитанники)


	Внешняя среда организации (поставщики, потребители, конкуренты, поставщики, местные органы, союзы и общества по интересам….)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3.2

SWOT-анализ
	Сильные стороны

1.

2.

3.

4.

5.
	Слабые стороны

1.

2.

3.

4.

5.

	Возможности

1.

2.

3.

4.

5.
	Угрозы

1.

2.

3.

4.

5.


Матрица

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	сумма

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	сумма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

Приложение 1 

ОФОРМЛЕНИЕ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ

1. Титульный лист (схема 1):

Схема 1

Образец оформления титульного листа

2. Содержание практики, оформленное в таблице (таблица 1):

Таблица 1

Содержание практики

	Дата
	Содержание практической деятельности


	Результат
	Подпись

руководителя, 

оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 2
оформление отчета о РЕЗУЛЬТАТАХ прохождениЯ
преддипломной практики

Отчет о результатах прохождения производственной (преддипломной) практики
Специальность 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»
Студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________

Ф.И.О. (в родительном падеже)
Место прохождения практики:___________________________________________________ 

Время прохождения практики: ___________________________________________________ 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 
За период  практики были реализованы следующие виды работ:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие виды деятельности: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В меньшей степени мне удалась следующая деятельность: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В ходе практики мне удалось узнать: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мной были приобретены следующие умения: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Саморекомендации по организации практики: ___________________________________________________________________________________

Предложения по организации практики:
_______________________________________________________________________________
Дата ______________        Подписи практиканта(ки) ________________________________
Приложение 3
.

Схема составления характеристики

ХАРАКТЕРИСТИКА

Студентка____________________________________ группы____________

                                                               (фамилия, имя, отчество)

ГБПОУ СО «Нижнетагильского педагогического колледжа №1»  проходил преддипломную практику в _________________с __________ по _________.  
За время работы показала…
ПЛАН СОСТАВЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ
При составлении характеристики необходимо отметить следующие показатели:

1. Уровень развития общих и  профессиональных компетенций у студента.

2. Качество теоретических и практических знаний, умений, их использование в работе.
3. Положительные стороны и основные проблемы, возникшие у студента в ходе преддипломной практики.
4. Выводы и предложения.

5. Оценка за весь период преддипломной практики: 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно».

Дата                                                              

                                                                      Подпись руководителя
                                                                         Печать 
Приложение 4
Экспертный лист оценки профессиональных компетенций выпускника специальности «Социально-культурная деятельность»       

ФИО___________________________________________________ гр.___________
	
	Конкретные функции – компетенции
	Количественная оценка
	Итоговая 

оценка

за практику

	
	
	Эксперт 1
	Эксперт 2
	Эксперт 3
	Средн. балл
	

	Организации-онно-управленческая деятельность
	Разрабатывает и реализует социально-культурные проекты и программы.
	
	
	
	
	

	
	Организует культурно-просветительную работу.
 
	
	
	
	
	

	
	Обеспечивает дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
	
	
	
	
	

	
	Создает условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
	
	
	
	
	

	
	Использует современные методики организации социально-культурной деятельности.
	
	
	
	
	

	Организационно-творческая деятельность
	Обеспечивает функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).
	
	
	
	
	

	
	Разрабатывает и реализует сценарные планы культурно-массовых мероприятий (культурно-досуговых программ), театрализованных представлений, эстрадных программ
	
	
	
	
	

	
	Осуществляет организационную и репетиционную работу в процессе подготовки КММ (КДП)
	
	
	
	
	

	
	Использует современные методики и технические средства в профессиональной работе
	
	
	
	
	

	
	Использует игровые технологии в профессиональной деятельности.
	
	
	
	
	

	Менеджмент в социально-культурной сфере
	Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы
	
	
	
	
	

	
	Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	
	Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы
	
	
	
	
	

	
	Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.
	
	
	
	
	

	
	Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях.
	
	
	
	
	

	
	Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	
	Общий балл
	
	
	
	
	

	
	Итоговая отметка
	
	
	
	
	

	
	Дата
	
	
	
	
	

	
	Подпись эксперта
	
	
	
	
	


	Примечание: экспертный лист заполняется по завершению преддипломной практики

Шкала оценивания: 

0 -  компетенция выражена слабо

1- компетенция выражена частично

2 - компетенция выражена достаточно 


	Перевод баллов в отметку:

От 32 до 28 -«5» 

От 27 до 21 -«4» 

От 20-15 -«3»



Подпись руководителя организации _____________________  

М.П.
ГБПОУ СО «Нижнетагильский педагогический колледж № 1»

















Дневник по производственной (преддипломной) практике





Студента(ки) ____ группы 


Специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность»





_____________________________________________________


Ф.И.О. (в родительном падеже)





Руководитель практики:


_______________________


(Ф.И.О.)
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